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ElGsz6
Helyi Esélyegyenl6ségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdlé helyi esélyegyenl&ségi
program elkészitését az egyenld bandsmaodrdl és az esélyegyenl&ség elémozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el a telepllési onkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési dnkormanyzat 6tévente, 6t év
id6tartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenl&ségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdamU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.
5. §-adban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatéarozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében taldlhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenl6ségi Programért felel6s Forum (réviden HEP Férum)

A HEP-t a teleplilési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. § (5)
bekezdésének elGirasa alapjan, elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran torekedni kell a teleplilési dnkormdanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival torténd dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorl szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamdra ellatast, szolgaltatdst nyujtd onkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati,
allami és civil szervezetek képviseldit, a szocidlis igazgatdsrél és a szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lll.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepilések esetében elbirt szocialpolitikai kerekasztal képviselgit.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzetd tarsadalmi csoportok, kiilondsen a

id&sek és
fogyatékkal él6k.

» mélyszegénységben élék,
> romak,

» gyermekek,

> nok,

>

>



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Alapfogalmai

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: onkéntesen vagy kivilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturdlis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacid: Valamely tdrsadalmi csoport dnhibajan kivil a tdrsadalom peremére kerdil.

Szegregacio: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsuld erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacié: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacidval szembeni védekezésként
megvaldsuld onkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracio: A tarsadalom kiilonb6z6 csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egylittélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integrdcié egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely fékuszdban
a csoportheterogenitas |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inklizié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kilonb6z6 életmddok és identitasok létezhetnek egy id6ben és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikdcié gazdagitja mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tarsadalom, mint szemlélet kovetdi a kolcsonds befogadast tartjdk szem el6tt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integral6 nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
adddo kilonbségeire az intézmény komplexitdsaban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatast-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemz& sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbdl kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadd kornyezetet.

Hatranyos helyzetii gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziild vagy a csaladbafogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilorol, a gyermeket egyediil nevelo sziilorol vagy a csaladbafogado gyamrol -
onkéntes nyilatkozata alapjan - megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilo vagy a csaladbafogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevelo
sziilok barmelyikérol vagy a csaladbafogado gyamrol megallapithato, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasdara jogosult
vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megelozo 16 honapon
beliil legalabb 12 honapig dllaskeresoként nyilvantartott személy,

¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakdaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlodéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii gyermek:

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva vialt
gyermek, aki esetében a hdtranyos helyzetii gyermeknél az a)-c) pontokban meghatdrozott
koriilmények koziil legalabb ketto fennadll,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utogondozoi ellatisban részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban dllo fiatal
felnott.



Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrdl és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Lajosmizse Varos Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az ©nkormdanyzat fenntartdsdban 1év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonods tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

A véros a hajdani Os-Duna térmelékklpjan telepiilt, hatdraban ligetes, erdds tdj volt. A homok
terlleti megnovekedése csak késGbbi természeti események kovetkezménye. Lajosmizse teriletén mar a
bronzkorban éltek emberek. Honfoglalas kori leletek keriiltek el6 Bene teriiletérél. Az elsé telepiiléseket a
tatdrjaras utan a kunok létesitették. A kunok szervezetileg hét Ugynevezett széket alkottak, ezek egyike volt
Mizseszék, amely egyben székkapitdnysagi székhely is lett. A legenda szerint nevét IV. Kun Laszl6 kirdly
utolsé nadordrdl, a mohamedan Mizsétdl kapta. Mizseszék kétemplommal is rendelkezett, amelynek ma
mar csak a - helyi védett memlékké nyilvanitott - romjai lathatok.

A telepiilés Matyas kirdllyal valé kapcsolatat egy 1469-es oklevél bizonyitja, melyben felmenti a

mizsei kunokat a kamarahaszna-ado fizetése aldl. A térok hddoltsdg éveiben eldszor Bene, majd Lajos és
Mizse is elnéptelenedett, a meghdditott teriiletek térok tisztek birtokaba keriltek, akik ezeket a pusztava
lett terlileteket bérletek formajaban hasznositottak.
Nagykérosi, kecskeméti gazdak béreltek legelSket, kerteket, majd a torok kilizése utan a Habsburg-haz
haszndlta a teriletet. A gazdasdagi hasznositds tovabbra is bérletek formajaban tortént, csak az addigi bérl6k
mellett megjelenik Jaszberény is. Maria Terézia engedélyével 1745-ben az eladott teriiletek lakossaga az
akkori tulajdonosoknak, a Pesti Invalidusoknak a vételdrat visszafizette, megvaltotta (redemptio), a
terlleteknek ettdl az id6t6l szamitddik a jaszokkal, Jaszberénnyel vald szorosabb kapcsolata.

A lakossag novekedése kovetkeztében 1877-ben torténik meg az 6nallo telepiiléssé valds Jasz-Lajos-
Mizse néven. Az Uj kozség lakdi legnagyobb részben Jaszberénybdl telepiiltek ki, de érkeztek Jaszladanybdl
is betelepll&k. A népesség egyre nd, 1890-ben mar 7000 lakost szamlalnak és hatdraban 539 tanyat. 1895-
96-ban megépil a romai katolikus, 1903-ban a reformatus templom.

A vasuti kozlekedés a falu és a févaros kozott 1889-ben, Kecskemétre 1905-ben indult meg. 1908-ban a
telepuilésen keresztil kdves Ut épiilt, az E-5-0s utat 1934 oktdberében adtik at a forgalomnak.

Lajosmizse nevének mai formdja 1902-t6l van érvényben. A Il. vildghdborl idején a kozséget
kiGritették. A falusi lakossag nagy része elhagyta otthonat. A harcok sordn néhdny haz megsériilt, tobb a tiz
martaléka lett.

A nagykozségi rangot 1970-ben nyerte el.

A vdrosi rangot 1993-ban kapta meg telepiilésiink.
A telepiilés a Duna-Tisza kozén, a kiskunségi tajegységen, a Homokhatsag E-i részén taldlhatd. A
varos védettség ala helyezett természeti terliletekkel és értékekkel bliszkélkedhet.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepuilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepllésfejlesztési koncepciod




Kbzigazgatadsi szempontbdl a varos a Dél-alfoldi régidhoz tartozé Bacs-Kiskun megyében, a kecskeméti
statisztikai kistérségben helyezkedik el. A dél-alfoldi régid az Eurdpai Unié besoroldsa szerint konvergencia-
régio.

Terilete 16.466 ha, amelybdl a belterileti rész 551 ha (3,3 %), a kilterilet 15.915 ha (96,7 %). A
telepilés legnagyobb atmérdje 15 km, a varoskozponttdl legtavolabbi kilterileti rész (Mizse) 8 km-re
talalhatd.

A mez6gazdasagi foldteriiletek jelent6s részben hasznositottak, igen alacsony a természetes
allapotban megmaradt él6helyek aranya. Ezen kevesek egyike az Iskola-té és kornyéke, amely orszagos
védettség alatt all. A varosfejlesztési, értékmentési torekvések kdzponti témakore az él6hely rehabilitacidja,
természetvédelmi és rekreacids funkcidjanak kialakitdsa. Védettség ala helyezett természeti terlletek és
értékek még a Horgdsz-td és kornyéke, a 70-200 év kozotti becslilt korra tehet6 6 db kocsanyos tolgy, és 1
db vadkortefa, valamint a 141 db platdn- és vadgesztenyefa, a Templomkert kertépitészete, a kdzponti park
és novényzete.

Az dltalanos jellemz6k koréb6l nem hagyhaté ki a varos kivalé kozlekedés-foldrajzi helyzete. A
Budapest és Szeged tengelyvonaldban elhelyezkedé telepiilés — az M5-6s autépalydnak és az 50-es szamu
féutnak koszonhet6en — kapcsolddik Eurdpa vérkeringéséhez. Az M8-as autdpalya tervezett Lajosmizse
mellett elhaladdé nyomvonalanak kiépitése tovabb erdsitheti Lajosmizse kedvezd logisztikai adottsagait,
tarsadalmi gazdasagi vonzerejét.

A varos rendkivil jelentés kozuti kornyezeti terheit egylittesen okozza a jelent6s atmeneti és helyi
forgalom. A helyi kdzuti aruszallitassal foglalkozé gazdalkodd szervezeteknek minden esetben telephellyel
kellene rendelkezni a tehergépjarm(ivek taroldsa céljabol. Pillanatnyilag ez nem minden esetben valdsul
meg, ezért esetenként akadalyozzdk a biztonsagos kozlekedést.

A varos jelenlegi forgalmi helyzete hosszabb fejlédés eredménye, a kialakult allapotokat a foldrajzi
elhelyezkedés, az E-D-i, ill. K-Ny-i tengelyekre felf(iz6dés determinalta. Ezekre az adottsagokra terhel6dott
(terhelddik) rd az elmalt 10-20 év motorizacidés robbanasa, a lemaradt kozuthaldzat feldjitassal szemben.
Mindezek ellenére a telepiilés néhany utcdjanak burkolat felujitdsat a 2007-2009-es években elsGsorban
palyazatokon elnyert tdmogatdsokbdl, és az azokhoz kapcsolddd sajat forrasbdl az Onkorményzatnak
sikerllt megoldania (az elnyert tdmogatas 6sszege 0sszesen 41 587 244 Ft volt, mely 9 utca Utburkolatanak
feldjitasat tette lehetévé.).

Kozmdiellatas:

A varos kdzmellatasa jonak tekinthetd.

A gazellatds a belteriileten teljeskord, a kilterileteken részlegesen kiépitett.

A vezetékes ivoviz ellatas szinte teljes egészében megvaldsitott. ,, A Lajosmizse varos csatornahdldzatanak
kiépitése és szennyviztisztito telepének bévitése” elnevezéssel benyuljtott nyertes palydzatunk lezdrult. A
fejlesztéssel megvaldsult Lajosmizse varos belteriletének csaknem 100%-os csatornahdldzattal torténd
kiépitése, tovabba a meglévd szennyviztisztitd telep blvitése a megnovekedett kapacitds befogaddsa
érdekében. A pdlydzat keretében 2034 db belsé tisztito idom kiépitésére keriilt sor, melyb6l a HEP
feliilvizsgdlatdig 1710 db rdkétés valdsult meg. Tapasztalataink szerint e beruhdzas maga utdn vonta a
vezetékes ivdvizhdldzatba eddig be nem kotott lakdsok esetében a lakdk rakdtési hajlanddsagat.

Egészségiigyi ellatas

Lajosmizse Varos Onkormanyzata az egészségiigyrél sz6l6 az egészségiigyi alapelldtdsrél sz616 2015. évi
CXXIll. torvény 5. § (1) bekezdése meghatarozott kotelezs, és az egészségligyi alapellatas korébe tartozo
feladatainak részben Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocialis Intézménye, részben egészségiigyi feladat-
ellatasi szerz6dések utjan latja el, melyek a kévetkezdk:

¢ haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

e fogorvosi ellatas,

¢ az alapelldtashoz kapcsolédé ligyeleti ellatas,

¢ védondi ellatas,

¢ iskola-egészségligyi ellatas.



A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres palydzatnak
kdészonhetben 2008 decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljeskorl akadalymentesitése.
Ezt kovet6en 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghaz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitasa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként infrastrukturdlis fejlesztések,
gép-és miszerek beszerzése, valamint Uj szakrendelések bevezetése valésulhatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az éplilet az elmult évek sordn megujult, az Uj eszkozok, butorok beszerzésével
egyidejlleg ,emberbarat” kornyezet kerilt kialakitasra (mind az épileten belil, mind annak
kornyezetében). Szamos szakellatas vehet6 igénybe, igy mi(ikodik laboratérium (mintavételi hely),
reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterapa- kardioldgia-, bdrgydgyaszat-, pszichidtriai-, négydgyaszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 feln6tt hdziorvostan, illetve belgydgydsz szakvizsgdval és 2
gyermek- és csecsemdgydgydsz szakvizsgdval rendelkezé orvos latja el.

Gazdasag

A térség természeti adottsdgaibol addddan Lajosmizsén jellemzd gazddlkodasi tevékenység a
szantéfoldi novénytermesztés, a kertgazdalkodds, a sz616- és gylmolcstermesztés, jelen van az
allattenyésztés is. A foldterilet 75,24 %-a mivelés alatt all (Forras: Bacs-Kiskun Megyei Féldhivatal). A varos
gyengébb mingségl(i foldteriletei pihentetett, illetve parlag teriiletek.

Az ipari tevékenységek korében megtaldlhatdk nehézipari-, konnydipari-, élelmiszer- és épitbipari cégek. A
varosban nem taldlhatd nagy ipari szennyezd.

A telepiilésen az elmult évtizedekben az orszagos trendeknek megfelel6en gyorsan nétt a kereskedelem, a
vendéglatds és a szolgaltatdsok szerepe. Lajosmizse ilyen szempontbdl mikro-korzetkdzponti szerepet
toltott be. Kecskemétet kovetben a legnagyobb vallalkozasi s(ir(iség a kistérségben Lajosmizsén volt
taldlhatd. Az utébbi néhany évet a gazdasagi regresszid jellemzi, a stagnalo fizetések és a kereskedelmi
forgalom csokkenése.

1. szamu tdbldzat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas

2007 11163

2008 11053 99%
2009 11140 101%
2010 11149 100%
2011 11073 99%
2012 11188 101%
2013 11228 100%
2014 11292 101%
2015 11342 100%
2016 n.a. 0%
2017 n.a. HiHEHEH
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2. szému tdbldzat - Allandé népesség

f6 %
nék | férfiak | 6sszesen| nd6k | férfiak

né 11656 | 5890 17546 66% 34%

0-2 évesek
0-14 éves 861 1001 1862 46% 54%
15-17 éves 181 201 382 47% 53%
18-59 éves 2912 | 3601 6513 45% 55%
60-64 éves 363 307 670 54% 46%
65 év feletti 1160 656 1816 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak

60-64 éves
5%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

. .. , 0-14 éves koru
65 ev felett’l allamjo allandé lakosok Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) X L
szama (f6)
2001 1674 1964 85,2%
2008 1762 1886 93,4%
2009 1788 1890 94,6%
2010 1804 1898 95,0%
2011 1815 1862 97,5%
2012 1813 1872 96,8%
2013 1852 1874 98,8%
2014 1894 1842 102,8%
2015 1952 1830 106,7%
2016 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Fenti tabldzatokbdl megdllapithato, hogy
o a lakonépesség szama 2005. évtél 2015. évig terjeddé idészakban jelentés mértékben nem

vdltozott;

e a 0-59 éves korosztdlyig az dllandé népességen beliil magasabb a férfiak aranya, ezt kévetéen a

tendencia megfordul, f6ként a 65 év feletti korosztalyban jelentésen magasabb a nék szama;

e @ 2001-2015 idészakban a 65 év feletti dllando lakosok évrél-évre névekvé, mig a 0-14 éves
korosztdly lassan csékkené vonulata figyelheté meg, amely a népesség folyamatos eléregedésére
hivja fel a figyelmet. Osszességében azonban elmondhatd, hogy a telepiilés még mindig fiatalos
népességszerkezetii.

4. szamu tabldzat - Belféldi vandorldasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 228 242 -14
2009 254 211 43
2010 213 195 18
2011 213 232 -19
2012 269 203 66
2013 288 234 54
2014 266 226 40
2015 241 190 51
2016 n.a. n.a. 0
2017 n.a. n.a. 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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5. szamu tabldzat - Természetes szaporodds

élve sziiletések o , természetes
szama S szaporodas (f6)

2008 109 175 -66
2009 123 174 -51
2010 124 170 -46
2011 100 171 -71
2012 134 181 -47
2013 108 167 -59
2014 123 168 -45
2015 131 177 -46
2016 n.a. n.a. 0

2017 n.a. n.a. 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f6)
0 m T T T T T T T T T 1
2016 2017
-10
_30 .
-40

A természetes szaporodds/fogyds mutatészdma 2011-t6l lassan csékkené tendencidt mutat. A belféldi
vdndorldsok esetében 2011-et kdévetéen az elvdndoridsok cs6kken6, mig a bevdndorldsok
(odavdndorldsok) névekvé iranya figyelheté meg, mely kedvezd jelként értékelheté.
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Ertékeink, kiildetéstink

A Program kildetése, hogy az élet valamennyi teriiletén megel&zze a hatranyos megkiilonboztetést és

el6segitse egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl&ségét, mely az allam, az 6nkormanyzatok és
ezek intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata.
Az esélyegyenléség minden dllampolgdr szdmara fontos érték. Az esélyegyenléség nem csupan
kovetelmény, hanem az Onkormanyzatok hosszu tava érdeke is, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a karrierre, a j6 minGségl szolgdltatdsokra — filiggetlenl
attdl, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal él6, milyen a szdrmazdsa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség és a
szegregaciomentesség. A Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell iranyulnia, akik
szdmara a sikeres élet és a tarsadalmi integracié esélye a helyi tdrsadalmat célzé fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezé hatrdnyaikat kompenzalé
esélyegyenl@ségi intézkedések nélkiil. Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak célja, hogy Lajosmizse olyan
telepuiléssé vdljon, ahol senki nem tapasztalja a hatrdnyos megkiilonboztetés kozvetlen, vagy kozvetett
formajat védett tulajdonsagai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesiil az egyenlé banasmaod
elve, valamint biztositott az egyenl6 hozzaférés az ©Onkormanyzat és intézményei 4dltal nyujtott
szolgdltatasokhoz.

Célok

‘ A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Lajosmizse Varos Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivénja:

az egyenld banasmad, és az esélyegyenlGség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregacidmentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriletén a helyzetelemzés
soran feltart problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A koznevelési
intézményeket — az Ovoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylUttmikodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban [évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportokba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é bandsmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenl&ségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittm(ikddési rendszernek a feldllitadsat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd tematikus
munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

o

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl6 bdnasmodrél és az esélyegyenlGség
el6mozditasardl szélé 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szélé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a3 Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= azegészségligyr6l szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
® gz egészségiigyi alapellatdsrol sz6l6 2015.évi CXXIII. térvény
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

Az egyenl6 bandsmddrél és az esélyegyenldség elémozditasarol sz6lé 2003. évi CXXV. torvényben foglalt
helyi esélyegyenlGségi programok intézkedései kapcsolddnak a kovetkez6kben felsorolt, EU és nemzeti
szintd stratégiakhoz, agazati politikdkhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia, ,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracid
Evtizede Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az aldbbiakban roviden meghatdrozzuk a kapcsolédd stratégidkat, melyekhez Lajosmizse Varos
esélyegyenl&ségi stratégiaja illeszkedik.

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz6lé novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitdé Uj, kozOsségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz
tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unidés noévekedési modell
hidnyossdgait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatébb és befogaddbb novekedés
feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizések, melyeket 2020-
ra az EU egészének teljesitenie kell két terlleten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsoléddsi ardanyt 10%
ala kell csbkkenteni. A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza,
hogy legaldabb 20 millidval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek,
illetve akik esetében a szegénység és a kirekeszt6dés realis veszélyt jelent.

Nemzeti Reform Program3

ZA Bizottsag kézleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Eurdpai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Brisszel, 2012. majus 30.

A koévetkez6 lépés - A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszag Kormanya, 2012. aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%A9p%C3%A95%20(SzKT%2020).pdf
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Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszk6zét tagallami szinten a nemzeti
reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év &prilisdban, a stabilitasi/konvergencia
programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik az unids kiemelt célok alapjan
megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni,
illetve a novekedést hatraltatd akadalyokat leklizdeni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik,
mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.” A Nemzeti
Reform Program az esélyegyenl&ségi célcsoportok helyzete javitdsdanak szempontjabdl kozvetlen
jelent&séggel bird célkitlizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben jévahagyott ,A
nemzeti romaintegracios stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cim{d dokumentumban foglaltakhoz
illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében megfogalmazott felzarkdzaspolitikat helyezi
kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel§zése,
felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a szegénység szempontjabdl meghatdrozé problémateriiletek —
gyermekszegénység, romak helyzete, hatranyos helyzetld térségek — hosszu tavu elképzeléseinek
integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja el6émozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzarkdézds szempontjabdl relevdns stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségligyi, szocidlpolitikai, kdzigazgatasi elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szlikségességét elsésorban az indokolta, hogy csokkentse a
gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. A térvény minden gyerekre
kiterjed, de értelemszer(ien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban
sériilnek, akiknél a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos
indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak szilikségessége, a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati
érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggy(ilés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél sz616
68/2007. (V1. 28.) OGY hatérozatot, amely a Kormany feladataul t(izi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara
készitsen rovid tavu, kétéves iddszakokra szdld intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritdsi
terileten (oktatas, foglalkoztatds, lakhatas és egészségligy), az egyenlé bandasmdd érvényesitésével
kapcsolatban, tovabbda a kultdra, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolddd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatédkat, tovdbba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenléség megteremtését a négy prioritdsi terlleten
megfogalmazottakhoz kapcsolddo feladatokon és intézkedéseken keresztil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggy(ilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl készilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felelGsség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. id6szakra vonatkozdan. Részletezi az ifjusagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvalésitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolddo részcélokat hatdroz
meg. A Stratégia megvaldsitdsa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XIl. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

4 Eurépai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

® Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

®47/2007. (V. 31.) OGY hatérozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032.; www.biztoskezdet.hu

" A Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozat; Szocidlis és
Munkadtgyi Minisztérium, 2008.
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Az 6nkormdnyzat a feladat- és hataskorébe tartozd dnkormanyzati ligyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgdri dngondoskodas, egylttmikodési készség erGsitését szolgdlja az a
felhatalmazas, amely szerint a képvisel6-testiilet — torvényi felhatalmazds alapjan — egyes kozszolgaltatdsok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti.

A képvisel6-testiilet dltal elfogadott, az esélyegyenlGségi célcsoportokat is érint6 rendeletei az aldbbiak:

|

——

Lajosmizse V&ros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 7/2017. (II.20.) .

énkormdnyzati rendelete a 2017. évi kdltségvetésril 2017.
(I1.20.)

Lajosmizse Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 21/2012. (VI. 01.) énkormdnyzati rendelete a Bursa Hungarica FelsGoktatési |'[

Onkormanyzati Oszténdijrdl 21/2012.
(VI.01.)
) 4
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel§ —testiiletének 17/2012. (IV. 27.) énkormdnyzati rendelete az elsé lakdshoz jutdk tdmogatdsardl 17/2012.
(V. 27.)
) o
Lajosmizse Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének 13/2012. (IV. 27.) 6nkorményzati rendelete az 6nkormdnyzat vagyonardl 13/2012.
(Iv.27.)
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel§ — testiiletének 8/2012. (lll. 30.) &nkormdnyzati rendelete a gyermekvédelmi tdmogatasokrdl, |i
. ) A " . 8/2012.
valamint a gyermekjéléti alapellatasokrdl .30
) [4
Lajosmizse Varos Onkorményzata Képvisel§ — testiiletének 7/2012. (l1l. 30.) nkorményzati rendelete az egyes szocialis ellatasokrol 7/2012.
11l. 30.
Lajosmizse Véros Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 15/2011. (V. 20.) énkormdanyzati rendelete a személyes gondoskodast nyujtd |"i
szocialis alapellatasokrdl 15/2011.
(V.20.)
Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének 31/2015.(XI1.18.) 6nkormdnyzati _rendelete _a |"i
kézmiivelGdésrél 31/2015.
(X11.18.)
[4
17/2009.
Lajosmizse Varos Onkormanyzaténak 17/2009. (XI.26.) rendelete a lakasokrdl és helyiségekrél XI. 26.
) [4
Lajosmizse Varos Onkormanyzatdnak 2/2008. (1. 23.) rendelete a vdros helyi épitési szabalyzatardl 2/2008
1.23.
Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének 12/2017.(1V.18.) 6nkormdnyzati rendelete a Lajosmizsei K6z6s A
Onkormdnyzati Hivatalban foglalkoztatott kéztisztvisel6k juttatdsairdl 12/2017.
(Iv.18.)
) [4
Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 14/2005. (1V.21.) rendelete a vdros kdzterileteinek tisztantartasarol 14/2005.
(Iv.21))

[
Lajosmizse Vdros Onkormdnyzata Képviselé-testiiletének 19/2015. (X.26.) énkormdnyzati rendelete a_hdziorvosi, hdzi gyermekorvosi, 19/2015.

fogorvosi és véddndi kérzetekrél (X.26.)

A fenti rendeletek mindegyike érinti és elosegiti az esélyegyenlség megteremtését.
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Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete 2013. februar 20-i {ilésén fogadta el a jelenlegi
formajdban érvényes és hatalyos Telepiilési EsélyegyenlGségi Programjat. A Program tartalmazza a
jogszabalyi hattér bemutatdsat, az esélyegyenlGség biztositasaval 0sszefliggd etikai alapelveket, fenntartéi
tevékenységeket, felelGsségeket.

Tartalmazza tovabba a teleplilés bemutatasat, demografiai, gazdasagi, adatokkal, a kozszolgdltatasok
elérhetlségét, és a Program célcsoportjai korében feltdrt problémat, a javasolt beavatkozast, és annak
felelsét, hataridé megjeldlésével.

A Program kitér a monitoring tevékenység és a nyilvdnossag feladatdra, tovdbba a konzultacié és a
visszacsatolds kovetelményére is.

A Program dttekintése a 2015. junius 25-i Képvisel6-testiileti iilésen a 80/2015.(VI. 25.) hatdrozattal
elfogaddsdra keriilt. A Program tdjékoztatast nyujt a jelenleg miikodd esélyegyenléség megteremtését
szolgdld dnkormanyzati intézményesitett és egyéb ellatdsokrdl, mikods programokrdl.

A megvaldsitas, akciok meghatdrozasanak pontositdsa, célcsoportonkénti pontos meghatarozasa jelen HEP
elkészitésének legfontosabb feladata.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A Program figyelembe veszi Lajosmizse Véaros Onkorményzatdnak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenl6ség megvaldsitasara, igy kiilondsen:
e Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde Kdzoktatdsi Esélyegyenldségi Intézkedési
Terve, és Pedagdgiai programja;
e Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altaldnos Iskola Kdzoktatasi Esélyegyenldségi Intézkedési
Terve, és Pedagdgiai programja;
e Lajosmizse Varos Onkorményzata Gazdasagi Programja (2015-2020);
e Lajosmizse Varos Onkorményzata Egészségiigyi Szakmai Programja;
e Lajosmizse Varos Onkorményzata Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye Egészségiigyi
szakmai terve.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkit(izéseket jelen Program nem tartalmazza, mivel azokban az
egyes terilleteket érint6 feladatok, hataridék részletesen meghatdrozasra keriltek.

Lajosmizse Varos Onkormanyzata az alabbi koncepcidkkal, gazdasagi programokkal, tervekkel rendelkezik:

= Rendelet-tervezet — az dllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 24. § értelmében a jegyz6
altal elékészitett , a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési rendelet-tervezetet a polgdrmester
februdr 15-éig benyuijtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban hagy jova.

=  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116.
§-a értelmében a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi 6nkormanyzat felelGs.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIII. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatdrozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehet&ségeit és fejlesztési iranyai. Ennek
megfelel6en az egyes teriiletrészek felhasznaldasi mddjat, a telepiilés miikodéséhez sziikséges
m(iszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatdrozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mds maddon érdekelt tobbi
telepuilés alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kérnyezet allapotanak
javitasa vagy legaldbb szinten tartdsa mellett.

17




= Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztositd és a teleplilésrendezést is megalapozd, a telepiilés kozigazgatasi
terlletére kiterjed6 Onkormanyzati teleplilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglalg,
onkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitdsat
tartalmazza. A fejlesztési koncepcid elsGsorban telepiiléspolitikai dokumentum, amelynek
kidolgozdsaban a természeti-mdivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasdagi, a kornyezeti
szempontoknak és az ezeket biztositd intézményi rendszernek van donté szerepe. A torvény 7. §-a
értelmében a telepiilésfejlesztési koncepcidéban foglaltak megvalésitasa érdekében a varosok és
tobb teleplilés kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell
késziteni. Az integrdlt telepilésfejlesztési stratégia meghatdrozza a telepliilések telepliilésfejlesztési
tevékenységét, 6sszehangolja a kiilonb6z8 szakpolitikai megkozelitéseket, 6sszefogja és Uitkozteti az
érintett partnerek (lzleti szektor, civil szektor, kdzszféra szerepl6i, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatdrozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovdbba a megvaldsitas és
fenntartds maédjat is 6sszefliggéseiben kezeli.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei megdllapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hatdskor, valamint a polgarmester és a jegyz6 allamigazgatasi
feladat- és hataskorének hatékonyabb, célszerlbb ellatasara jogi személyiséggel rendelkez6 tarsulast
hoznak létre.

Lajosmizse Varos Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete és Fels6lajos K6zség Onkormanyzatanak Képvisel
- testlilete a Magyarorszag Alaptorvényének 32. cikk k., pontja alapjan (szabad tarsulas elve), a Helyi
Onkorményzatok Eurdpai Chartdjardl szold 1997. évi XV. tdrvény 10. cikkében foglaltak szerint (helyi
onkormanyzatok egyesiilési joga) valamint Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (Motv.) IV. fejezetének szubszidiaritas elvének tiszteletben tartdsaval, kozos érdekeik és a
kolcsonos elényok mentén — az Moétv. 13.§(1) bekezdésének 4. (egészségligyi alapellatas, az egészséges
életmaod segitését célzo szolgaltatasok), 6. (6vodai elldtds), 8. (gyermekjoéléti szolgdltatasok és ellatasok) és
8.a. (szocidlis szolgdltatdsok és ellatdsok, amelyek keretében telepiilési tamogatds dllapithaté meg)
pontjaiban elGirt kozfeladatok korében elldtandd helyi 6nkormanyzati feladatok ellatasardl valamint a
jarébeteg szakellatasrol, egyéb egészségligyi ellatasrdl és a bolcsédei ellatasrdl az dnkormanyzatok tarsulas
utjan gondoskodnak.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl6ség szempontjdbdl relevdns adatokat az Orszdgos Terliletfejlesztési és Terliiletrendezési
informdcids Rendszer adataibdl, valamint helyi adatgydijtési forrdsokbdl épitettiik fel, a 2/2012. (VI. 5.)
EMMI rendelet 1. szamu melléklete alapjan. E mellett tdmaszkodtunk egyéb adatforrdsokra pl.: partnerek
dltal nydjtott adatszolgdltatdsra. Mindezek alapjan vdzoltuk fel a telepiilés dtfogd helyzetképét
esélyegyenlGségi szempontbdl.
Az aldbbi teriileteken sziikséges tovdbbi adatok gydijtése:
Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama, ezen beliil:
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevék szama
- Kozfoglalkoztatdsban résztvevék ardnya a telepiilés aktiv koru lakossagahoz képest
- Kozfoglalkoztatasban résztvevs romak/ciganyok szama
- Kozfoglalkoztatasban résztvev6k romak aranya az aktiv kord roma/cigany lakossaghoz képest.
Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa
Munkanélkili n6k szama, ezen belil:

- 8 altalanosnal alacsonyabb végzettségl

- 8altalanos iskolai végzettségli
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- szakiskola/szakmunkas-képz6 végzettség(i
- gimnazium

- érettségi

- f6iskola

- egyetem

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetéen
a munkahelyek megszlinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaer6-piaci esélyek sz(ikiilésére — nem kis
részben az oktatds és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgdltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza (Ld. pl. A tartds szegénység csdkkentésének lehet8ségei Magyarorszagon, Budapest Intézet, 2012,)
www.budapestinstitute.eu/uploads/BI_tartos szegenyseg okok 1.1.pdf). A mélyszegénység hatdasa az alapveté
|étfeltételekben, a lakhatdsi, tapldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotdban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé tdrsadalmi jellemz6 a csalddok gyermekszdma,
illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0-17 éves
korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokdrnyezet (a szegények tobb mint fele kdzségekben él).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan meghélyegzi és a tarsadalombdl vald kirekesztettségiiket
okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatdrozd részben tehat a szegénységgel Osszefiiggd korilményekbdl
fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds terileteirél valé tomeges kizarddas sulyos
tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilonosen sujtjdk a gyermekeket és a
hatranyos helyzet( térségekben él6ket. A ciganyok/romak nagy tObbsége ehhez az utdébbi csoporthoz
tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és
szocidlis dimenzid 0©sszemosdsa, és ezzel a tdrsadalmi kirekesztettségb6l fakadd 0Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogdsa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a cigdnysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, dm a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigdny/roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok
élete a mélyszegénységtdl fliggetlendl is sokkal inkdbb terhelt az ket érint6 diszkrimindcid rejtett és nyilt
dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt. (Cserti-Csapd-Orsos 2012)

E terlilet vonatkozasaban a kovetkez6kben tekintsiik at azokat az alapvetd jogszabalyi rendelkezéseket,
amelyek a foglalkoztatdsi és szocialis, valamint egészségligyi elldtasokhoz torténd hozzaférés, a lakhatasi
koriilmények javitdsat szolgdlhatjak.
= 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol (tovabbiakban: Szt.) A
torvény meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis ellatasok egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitasat, a szocidlis ellatas
finanszirozdsanak elveit és intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult
kozotti jogviszony f6bb elemeit, tovdbba a fenntarténak a szolgaltatéval, illetve intézménnyel
kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis, gyermekijoléti,
gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy adatainak mikodési nyilvantartasara vonatkozo
szabalyokat.
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= a csaladok tamogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) A torvény
meghatdrozza az allam altal nyudjtandd csaldadtdmogatasi elldatasok rendszerét, formait, az ellatasok
jogosultsagi feltételeit, valamint az ellatdsok megdllapitdsdval és folydsitdsdval kapcsolatos
legfontosabb hataskori és eljarasi szabdalyokat.

= a foglalkoztatas elGsegitésérSl és a munkanélkiiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. torvény (a
tovabbiakban: Flt.) A torvény célja a munka és a foglalkozds szabad megvalasztasahoz vald jog
gyakorlasanak el6&segitése, a foglalkoztatasi fesziltségek felolddsa, valamint az allaskeres6k
tdmogatasanak biztositasa

= a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. tv. A torvény célja a nemzetiségek sajatos
kultarajanak megG6rzésének, anyanyelviik apolasanak és fejlesztésének, egyéni és kozosségi
jogainak széleskord biztositdsdnak el&segitése, figyelemmel Magyarorszag Alaptorvényében a
magyarorszagi nemzetiségek Ugye irant kinyilvanitott felel6sségvallaldsra, tovabba a nemzetiségek
védelme érdekében,

= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl szol6 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.).

A 2011. évi népszamlalds adatai alapjan Lajosmizsén 401 f6 vallotta magat roma kisebbséghez tartozénak.
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat miikédik. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat szorosan
egylttm(kodik a kodznevelési intézményekkel a roma szdrmazdsu gyermekek esélyegyenlGségének
megteremtése érdekében.

Az elmult években a hatranyos helyzetliek, inaktivak munkeré-piacra torténd visszakerilése érdekében az
onkormanyzat kozfoglalkoztatdssal igyekezett segiteni a munkavégzéshez kapcsolt, munkajévedelemmel
jaré foglalkoztatast. Az egyenlGtlenség meglétét bizonyitd esetekrdl nincs tudomdsunk, ha mégis
érzékelhet6 a mindennapok soran, az a tarsadalomban meglévé elGitéletek alapjan értelmezhetd. Ezek
ellen minden lehetséges eszkozzel fel kell 1épni.

A mélyszegénységben él6k szegregatuma a telepiilésen

Az Eurdpaban él6 korilbelll 10-12 millid roma kozll sokan naponta szembesiilnek az elGitéletekkel, a
tolerancia hidnyaval, a hatranyos megkilonboztetéssel és a tarsadalmi kirekesztettséggel. Peremre
szorulva, nagyon rossz tdrsadalmi-gazdasagi korilmények kozott élnek. A 21. szdzad elején mindez
elfogadhatatlan.

Lépéseket kell tenni annak érdekében, hogy a szegénység generdcidk kozotti dtaddsanak ordogi kore
megsz(injon. A romdk az iskoldskori népesség, ezaltal a jové munkavallaléinak jelentds és egyre novekvé
csoportjat képviselik. A roma népesség fiatal: 35,7 %-a 15 év alatti, Osszehasonlitva az EU teljes
népességének 15,7%-aval. A romdk atlagéletkora 25 év, mig az EU népességének atlagéletkora 40 év. A
dolgozd koru romdk jelentés tobbsége nem rendelkezik megfelel6 képzettséggel ahhoz, hogy jé
munkahelyet taldljon. Kiemelked6en fontos tehat befektetni a roma gyermekek oktatdsdba annak
érdekében, hogy kés6bb sikeresen el tudjanak helyezkedni a munkaer6piacon. A jelentds roma népességli
tagallamokban mindennek mar vannak gazdasagi vonzatai.

Kutatdsok eredményei és statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy egyre tobben keriilnek a
reménytelen kirekesztettséggel és sulyos nélkiil6zéssel jard szegénység allapotaba. Kiléndsen riaszto, hogy
a szegénység generacidokon at oroklédik, és a mélyszegénységben él6k kozott kiemelked6en magas a
gyermekek szdma. Magyarorszagon egész kistérségeket, s6t ezekbdl allo Osszefliggb terileteket érint a
lecsuszds, a tobbségtdl vald behozhatatlannak 1atszé lemaradds. A szegénység tehat nem csak novekvd
mértékd és mélységl, de egyre koncentraltabb is. Az elmult évek tdrsadalmi befogaddst célzd fejlesztései,
programjai bebizonyitottak, hogy a valds és fenntarthaté eredmények érdekében komplex, tobb elem(i
megoldasokra és az érintettek bevondsdra van sziikség. A szegénység, a kirekesztettség dllapota Gsszetett
jelenség, aminek csak egyik eleme a forrasok szlikdssége, ugyanigy jellemzi a rossz egészségi allapot, az
alacsony varhaté élettartam, a jé min6ség(i kozszolgaltatdsokhoz valé hozzaférés nehézsége, a lakhatasi és
oktatdsi szegregacid, a diszkriminacid napi megtapasztaldsa, a jogérvényesités hidnya, a hatalomnélkiliség.
Ezért gondoljuk, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdztatdsat is csak az érintettek részvételén alapuld
komplex programokon keresztiil lehet hatékonyan megvalésitani. (Uj Magyarorszag)
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Lajosmizsén van olyan telepilésszegmens, amelyre kiemelten kell figyelniink, mivel leginkdbb a szocidlisan
hatranyos helyzetlek lakdhelye. E térségben a telepiilés tobbi részéhez képest az arak toredékéért lehet
telket vagy hazat venni, ez a tény mindig a hasonlé szocidlis helyzetlieket vonzza oda.
Az itteni életkorilmények normalizaldsara - egészségligyi és komfortszempontbdl egyarant — az
Onkormanyzat évek 6ta fokozott figyelmet fordit. Az Onkormanyzat ennek érdekében, a helyi segélyezési,
ellatasi rendszerbe beépitette — a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szél6 1993. évi lll. térvény
nyujtotta lehet6ség — a lakdkornyezet rendezettségének elvardsat a folydsitas feltételeként. Ennek
ellenérzése az Onkormanyzat feladata, melyre a tovabbiakban is nagy figyelmet kell forditanunk. A
legtobbet mégis az ott é16k tehetik és teszik, a kisebbségi 6nkormanyzat irdnymutatasaval, tamogatdsaval.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1.1. szamu tdbldzat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatdst helyettesité tamogatdsban részesitettek

szama
rends'z’e Tes Foglalkoztatast helyettesit6 .
szocialis X ez ot . . Azoknak a szama,
J tamogatas (allaskeresési | Azoknak a szama, akik 30 o .
segélyben . . . akiktdl helyi
P p w1z tamogatas) nap munkaviszonyt nem | . p .
év részesilok . e onkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT .. p
15-64 - R P alapjan megvontak a
P o munkanélkiiliek jogosultsagtol elesett P .
fé6 | évesek %- fé . tamogatast
. %-aban
aban
2008 271 3,54 n.a. n.a. 0 0
2009 56 0,81 237 34,8 0 0
2010 65 0,85 174 28,01 0 0
2011 76 1 166 25,57 0 0
2012 34 0,42 308 46,66 15 0
2013 62 0,77 328 60,85 n.a n.a
2014 71 0,87 278 47,84 n.a n.a
2015 97 1,19 316 62,45 n.a n.a
2016 n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a
2017 n.a.| n.a. n.a. n.a. n.a. n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Fenti

tablazatbol jol

l[athatd, hogy 2011. évet kévetéen 2012. évben a tamogatottak szama

megduplazddott, a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesiilék szama jelentésen nétt.

21




A rendszeres szocialis segély és a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatas meghatarozott mértékben jelenik
meg a telepiilés alacsony jovedelm( lakossaganak kérében, amely nem egyszer a csalad egyetlen bevételi
forrasat jelenti. A Magyarorszdg 2015. évi kézponti kéltségvetésének megalapozdsdrdl szé16 2014. évi
XCIX. torvény az Szt. rendszeres szocidlis segélyre vonatkozo rendelkezéseit hatdlyon kiviil helyezte, 2015.
madrcius 1. napjatdl ilyen jogcimen elldtds nem keriil megadllapitdsra.

3.1.2. szamu tabldzat - Alldskeresési segélyben részesiil6k széma

év 15-64 ev kOZOt,tI lakénépesség segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama
2008 7639 47 0,6%
2009 6905 62 0,9%
2010 7637 74 1,0%
2011 7595 67 0,9%
2012 8035 9 0,1%
2013 8041 8 0,1%
2014 8088 11 0,1%
2015 8101 18 0,2%
2016 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
2017 n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Segélyezettek szama (f8)
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3.1.3. szamu tdbldzat - Jdradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k szama aIIask(.erese5| jaradékra
oY jogosultak
f6 f6 %
2008 592 139 23,5%
2009 681 175 25,7%
2010 621 126 20,3%
2011 649 160 24,7%
2012 660 70 10,6%
2013 539 57 10,6%
2014 581 44 7,6%
2015 506 41 8,1%
2016 | n.a. n.a. #ZEROOSZTO!
2017 | n.a. n.a. #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Alldskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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Az dllaskeresési jaradékra jogosultak szamdnak jelentés csékkenését, sajnos nem feltétleniil az
dllaskeres6k szamdnak csékkenése okozza, mindinkdbb az ellatds feltételeinek szigoroddsa.

Az dllaskeresési jaradékra jogosultak kérébél kikeriiltek jelentésen emelik a foglalkoztatdst helyettesité
tamogatdsban részesitettek szamadt.

‘ 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kilén
torvényben meghatdrozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa sordn
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

Lajosmizse Varos Onkormanyzat a Moétv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek elldtdsa soran —
torvényben meghatdrozott mdédon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé
személy feladatellatasba torténé bevonasat.

Hatranyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatas teriiletén — Ebktv. 21. § - 23. §

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy az egyenlé bandasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilonoésen, ha a munkaltatd a munkavallaléoval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz jutas soran, a munkahoz jutds felvételi eljardsa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltaté kiilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzgjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenl6 bandasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazdsndl szamba vehet6 minden Iényeges és jogszer(i feltételre alapitott aranyos
megkilonboztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy torvény, kormanyrendelet, illetve kollektiv
szerz6dés a munkavallaldk meghatarozott kérére — a foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre
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irdnyuld egyéb jogviszonnyal

Osszefliggésben — eltérjen az egyenl6 bdnasmdd kovetelményétdl,
amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb helyzet(i csoporttal kapcsolatban elényben részesitési
szabalyok meghatdrozasa, pozitiv diszkriminacié alkalmazasa.

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartdos munkanélkiliek szama, ara’mya8

Ezek az adatok arra mutatnak rd, hogy a teljes lakénépességhez képest milyen aranyd a nyilvantartott
foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiliek szdma, ez miként valtozott az elmult években,
illetve, hogy milyen az arany a férfiak és nék kozott a vizsgalt teriileten. Meg kell vizsgdlni az adatok

alakulasanak tendencidit és 6sszefliggésbe hozni a teleplilés gazdasdgi mutatdinak alakuldsdval.

2012. évhez viszonyitva még mindig magasabb a regisztrdlt dlldskeresék kérében a nék ardnya a
férfiakéhoz viszonyitva, azonban az eltérés csékkené tendencidat mutat. A regisztralt munkanélkiiliek
szdma 2012. évhez képest 2015. évre jelentés mértékben csékkent, korcsoportok szerinti bontdsban
tobbnyire stagndl, vagy kisebb mértékii csékkenést mutat.
Bizunk abban, hogy minél tobb vallalkozas vdlasztja varosunkat vallalkozdsa megalapitasanak helyéil. A
varos vezetése az ipari teriiletek kijel6lésével tdmogatja, hogy minél tobb vdllalkozas folytassa itt
tevékenységét, ezaltal ndvelve a helyiek foglalkoztatottsaganak szamat.

3.2.1. szamu tdabldzat - Nyilvantartott dlldskeres6k szadma és aranya, 15-64 évesek szama

G kﬁzﬁ(tft;)lakénépesség nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
ev né ferfi Osszesen né ferfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 3713 3926 7639 266 7,2% 326 8,3% 592 7,7%
2009 3712 3193 6905 319 8,6% 362 11,3% 681 9,9%
2010 3682 3955 7637 311 8,4% 310 7,8% 621 8,1%
2011 3663 3932 7595 340 9,3% 309 7,9% 649 8,5%
2012 3880 4155 8035 362 9,3% 298 7,2% 660 8,2%
2013 3858 4183 8041 296 7,7% 243 5,8% 539 6,7%
2014 3868 4220 8088 301 7,8% 280 6,6% 581 7,2%
2015 3865 4236 8101 255 6,6% 251 5,9% 506 6,2%
2016 | n.a. n.a. 0 n.a. HHHHHHH n.a. HHHHHHH 0 HHHHHHH
2017 | n.a. n.a. 0 n.a. HHHHHHH n.a. HHHHHHH 0 HHHHHHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

® Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott allaskeres6k szamara,
ardnyara vonatkozé informdacidkat is rogziteni a HEP-ben.
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Alldskeresdk ardnya
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mnék mférfiak M osszesen
Az dlldaskeres6k szama 2012-t6l stagndl, 2015. évben
csokkené tendenciat mutat, a nék arany igen magas.
3.2.2. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek
szdma korcsoport szerint
2008 | 2009 (2010 | 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
nyilvan-
tartott
allaske-
ressk | f6 | 461 664 514 | 585 694 568 608 525 0 0
szama
osszese
n
20 fé 9 3 10 7 61 63 62 41
éves
és
fiatal % 12,0%| 05% |1,9% |1,2% 8,8% 11,1% | 10,2% | 7,8% ###z### HEHHH ]
abb
9125 f6 | 10 21 16 12 90 76 71 54
. 0 HEHHRHH
év % |22% | 3,2% |3,1%|2,1% 13,0% 13,4% | 11,7% | 10,3% 4 HEHHH ]
26-30 f6 | 49 101 66 71 82 52 65 59
év % 10,6 15,2% 1281 12,1 11,8% 9,2% | 10,7% | 11,2% it HEHHH ]
% % % #
31-35 f6 | 66 108 68 84 62 59 63 47
év % 14,3 16,3% 13,2 1 14,4 8,9% 10,4% | 10,4% | 9,0% it HEHHH ]
% % % #
36-40 . 1@12 - 1120 1;83 - - - = HEHHRHH
év % cy' 14,2% (y' (y' 10,8% 11,8% | 12,7% | 9,5% 4 HEHHH ]
(o] (o] (o]
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41-45 fé 57 85 60 84 76 64 74 63
év % 12,4 12,8% 11,7 144 11,0% 11,3% | 12,2% | 12,0% i HHUHHHHEHT
% % % #
46-50 . 1351 = 12,82 1104 = = B B HiHHHHH
év % ! 12,0% ! ! 11,2% 9,3% | 10,0% | 10,3% HHtHH AT
% % % #
51-55 fé 66 84 71 65 97 81 76 72
év % 14,3 12,7% 138 11,1 14,0% 14,3% | 12,5% | 13,7% i HHuHHHHEHT
% % % #
56-60 fé 69 85 74 87 69 49 47 52
év % 150 12,8% 14,4 | 14,9 9,9% 8,6% | 7,7% | 9,9% i HHUHHHHEHT
% % % #
. fé 9 3 9 7 4 4 12 33
olev e
felett| % [2,0%| 0,5% |1,8% |1,2% 0,6% 0,7% | 2,0% | 6,3% M HHHHHHHHH
Forras:TelR,
Nemzeti
Munkaligyi
Hivatal
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A tablazat adatai alapjan megallapithatd, hogy a nyilvantartott allaskeres6k kozott 51-55 év kézotti
korosztdly ardnya a legmagasabb. A munkaer6piacon életkoruk miatt mdr nem tudnak elhelyezkedni,
nyugdijazasuk azonban még nem lehetséges.

Elhelyezkedésiiket vélhet6en akadalyozza alacsony illetve mar ,,nem piacképes” szakképzettségiik.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma 2012-2015 kézotti idészakban tébbnyire kismértékii csékkenést jelez,

kiemelkedé névekedést mutat azonban a 61 év felettiek kérében, amely valdsziniisithetéen fenti okokra
vezetheté6 vissza.
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3.2.3. szamu tdbla - A munkanélkiiliek és a 180 napndl régebben munkanélkiiliek szama és ardanya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
v 6 6 %
né férfi Osszesen né | férfi | Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 266 323 589 108 | 119 227 40,6% 36,8% 38,5%
2009 | 266 326 592 147 | 177 324 55,3% 54,3% 54,7%
2010 | 319 362 681 198 | 176 374 62,1% 48,6% 54,9%
2011 | 311 310 621 157 | 132 289 50,5% 42,6% 46,5%
2012 | 362 298 660 225 | 150 375 62,2% 50,3% 56,8%
2013 | 296 243 539 186 | 145 331 62,8% 59,7% 61,4%
2014 | 301 280 581 192 | 144 336 63,8% 51,4% 57,8%
2015 | 255 251 506 151 | 151 302 59,2% 60,2% 59,7%
2016 | n.a. n.a. 0 n.a.| n.a. 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHH
2017 | n.a. n.a. 0 n.a.| n.a. 0 HHHHHHHH HHHHHHHH HHHHHHHHH
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi
Hivatal
180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal régebben munkanélkiiliek ardanya 2011. dta jelentés mértékben névekvé tendenciat mutat. A
nék és a férfiak kozotti aranyt tekintve az 2015. évre kiegyenlitédétt. Ez mutatja, hogy a tartos
munkanélkiiliség az elhelyezkedés lehetéségét, a munkaeré piacra térténd visszakeriilést jelentds
meértékben neheziti.
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‘ b) alacsony iskolai végzettségiek® foglalkoztatottsaga

3.2.4. szamu tdbldzat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
év 6sszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 1 {¢] % 1 {¢] % 1 {¢] %
2008 524 39 7,4% 262 50,0% 223 42,6%
2009 716 50 7,0% 311 43,4% 355 49,6%
2010 627 40 6,4% 253 40,4% 334 53,3%
2011 705 52 7,4% 316 44,8% 337 47,8%
2012 660 41 6,2% 297 45,0% 322 48,8%
2013 539 29 5,4% 217 40,3% 293 54,4%
2014 581 47 8,1% 289 49,7% 245 42,2%
2015 506 44 8,7% 243 48,0% 219 43,3%
2016 0 n.a. HHHEHEH HEHHR HEHHRH
2017 0 n.a. HHHEHEH HEHHR HEHHR ]
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
800
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A regisztralt dllaskeres6k kérében 2013. évhez viszonyitva szamottevéen nétt a 8 dltaldnos iskolai
végzettségnél alacsonyabb, illetve 8 dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék ardnya, mig az ennél
magasabb iskolai végzettségiiek ardnya szignifikansan csékkent. Az elsédleges munkaerdpiacra vald
visszatérésiik az daltaldnos iskolai végzettség, és elsésorban valamilyen szakképesités megszerzése nélkil
szinte lehetetlen.

° Aki nem szerzett kozépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzet{ munkavallaléi meghatérozasa
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A foglalkoztatdshoz valo hozzdférés esélyei telepiilésiinkén:

regisztralt . .
. . p . Kiskereskedelmi  ies .
év vallalkozasok szama a .. P vendéglatohelyek szama
v lx tizletek szama
telepiilésen

2008 2048 153 59
2009 2117 154 56
2010 2176 151 70
2011 2212 150 67
2012 2235 151 67
2013 2269 155 66
2014 2263 157 62
2015 2297 n.a. n.a.
2016 | n.a. n.a. n.a.
2017 | n.a. n.a. n.a.

Forras: TEIR, T-Star, 6nkormanyzat adatai

A regisztrdlt

vdllalkozasok szama

évrél-évre novekvé

iranyt mutat, a

vallalkozdasoknal

foglalkoztatottakra vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre adatok azonban vitathatatlan szerepiik a

munkaeré piacon térténé elhelyezkedés, munkavdllalds szempontjdabdl.

7

‘ c) kozfoglalkoztatas

Lajosmizse Varos Onkormanyzata aktivan részt vesz a kiildnb6z8 kdzfoglalkoztatasi programokban, az ezen
foglalkoztatasba bevonhatdk magas szamdra tekintettel szlikséges lenne a vallalkozdi szféra bevonasara is.
Az alabbi tabldzat mutatja a 2013-2015. kézotti idészakra vonatkozoan a kézfoglalkoztatds alakuldsat,
egyéb jellemzé mutatdit telepiilésiinkon:

Kozfoglalkoztatasi programok Lajosmizsén (2013-2015)

Program Alkalmazott létszam (f6) | Brutté  Bér | iddszak Tdamogatas mértéke
megnevezése (ho/f0)
Téli 10f6 53.850 2012.12.10. - Bér + jarulékai 80%
kozfoglalkoztatdas | 6ords foglalkoztatisban 2013.02. 28. tamogatds
1.275.000 Ft
Hosszabb 3916 56.625 1. szakasz 2013.03.04- Bér + jarulékai 80%
idotartamu 60rdas foglalkoztatisban 2013.05.31. (13 f0) tamogatds
kozfoglalkoztatds 2. szakasz 2013.06.03- | 5.951.907 Ft
2013.08.31 (13 fo)
3. szakasz 2013. 09.03-
2013.11.30 (13 f3)
Nydri  parlagfii | 3 f6 56.625 2013.07.01- Bér + jarulékai 100%
program 60rdas foglalkoztatisban 2013.09.30. tamogatds
578.421 Ft
Nyadri digkmunka | 2 f& 75.500 2013.07.01- Bér + jarulékai 100%
eldsegitése 6ordas foglalkoztatds 2013.08.31. tamogatds
294.000 Ft
Szocidlis segiték | 5 f6 96.800 2013.09.02- Bér + jarulékai 100%
és  karbantartok | 8ords foglalkoztatasban 2013.11.30. tamogatds
foglalkoztatdsi 1.648.020 Ft
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program

Téli dtmeneti | 106 fo 75.500 1. szakasz 2013.11.01.- | Bér + jarulékai 100%
kozfoglalkoztatas | 8ords foglalkoztatisban 2014.04.30. (43 f6) tamogatds
képzéssel 96.800 2. szakasz 2013.12.01.- | 49.488.889 Ft
egybekitiott 2014.04.30. (63 f6)
Hosszabb 10f6 56.625 2013.12.01- Bér tjarulékai 70%
idotartamu 60rdas foglalkoztatisban 2014.02.28. tamogatds
kozfoglalkoztatds 1.349.670 Ft
Hosszabb 51fo 77.300 2014.03.01-2014.04.30. | Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8oras foglalkoztatisban | 99.100 tamogatds
kozfoglalkoztatds 8.998.507 Ft
Hosszabb 48 fo 2014.05.08.-2014.09.30. | Bér +  jarulékai  90%
idotartamu 60rdas foglalkoztatisban tamogatds
kozfoglalkoztatas | 4 fo 15.218.276 Ft
8ords foglalkoztatisban
Hosszabb 10f6 77.300 2014.06.02.-2014.07.31. | Bér + jarulékai 100%
idotartami 8orads foglalkoztatisban tamogatds
kozfoglalkoztatds 1.754.720 Ft
Nyari  parlagfii| 4f6 77.300 2014.07.01.-2014.09.30. | Bér + jarulékai 100%
program 8oras foglalkoztatisban tamogatds
1.052.832 Ft
Nyadri 6 f6 76.125 1. személy Bér + jarulékai 100%
diakmunka 60rdas foglalkoztatisban 2014.07.14.-2014.07.31. | tamogatds
eldsegitése 2. személy 461.637 Ft
2014.07.14.-2014.08.08.
3. személy
2014.07.14.-2014.08.31.
4., 5. és 6. személy
2014.08.01.-2014.08.31.
Egészséghdzban 77.300 2014.07.01.-2014.09.30. | Bér + jarulékai 100%
torténo 1fo tamogatds
foglalkoztatis 8ords foglalkoztatisa 236.886 Ft
Hosszabb 2f5 77.300 2014.08.04.-2014.09.30. | Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8oras foglalkoztatisban tamogatds
kozfoglalkoztatds 326.636 Ft
Hosszabb 556 77.300 1. szakasz Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8oras foglalkoztatisban | 99.100 2014.09.02.-2014.10.31 | tamogatds
kozfoglalkoztatds (10 f6) 5.785.540 Ft
2. szakasz
2014.10.01.-2014.10.31.
(45 16)
wA nok 40 év | 1f5 101.500 Bér + jarulékai 100%
szolgdlati 8oras foglalkoztatds 2014.04.30.- tamogatds
Jjogviszonydanak 2014.12.31. 800.835 Ft
megszerzésének
eldsegitése”
Hosszabb 5fo 77.300 2014.11.01.-2014.11.30. | Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8ordas foglalkoztatisban tamogatds
kozfoglalkoztatds 429.906 Ft
Hosszabb 556 77.300 2014.12.01.-2015.02.28. | Bér + jarulékai 80%
idotartamu  téli | 8oras foglalkoztatasban | (2015.01.01- tamogatds
kozfoglalkoztatds t6l 79.155) 11.370.618 Ft
Képzéssel 26 f6 77.300 2014.12.01.-2015.03.31. | Bér + jarulékai 100%
egybekotont  téli | 8oras foglalkoztatasban | (2015.01.01- tamogatds
kozfoglalkoztatds 61 79.155) 9.124.544 Ft
Hosszabb 27 f6 79.155 2015.03.09.-2016.02.29. | Bér + jarulékai 80%
idotartamu 8oras foglalkoztatisban | 87.090 tamogatds
kozfoglalkoztatis | ebbdl 2 f6 munkavezeto 23.015.453 Ft
Nydri  parlagfii | 6 f6 79.155 2015.06.01.-2015.08.31. | Bér + jarulékai 100%
program 8ordas foglalkoztatisban tamogatds
1.617.138 Ft
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kozvetlen koltség
(munkaruhdra) tamogatds
155.395 Ft
Nyari diagkmunka | 6 f6 78.750 3. személy Bér + jarulékai 100%
eldsegitése 6 oras | 91.500 2015.07.01.-2015.07.31. | tamogatds
foglalkoztatisban ebbdl 1 fo szakképzett 532.449 Ft
3. személy
2015.08.01.-2015.08.31.
ebbdl 1 fo szakképzett
Hosszabb 50 f¢ 79.155 2015.07.20.-2015.10.31. | Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8oras foglalkoztatasban | 87.090 tamogatds
kozfoglalkoztatas | 45 fo lett felvéve 15.648.722 Ft
3 f6 munkavezeté
Hosszabb 50 f¢ 79.155 2015.11.03-2016.06.30. | Bér + jarulékai 100%
idotartamu 8 ordas foglalkoztatdasban tamogatds
kozfoglalkoztatds 35.722.500 Ft
kozvetlen koltség
(munkaruhdra) tamogatds
694.977 Ft

Forrds: Lajosmizsei Kozos Onkormdnyzati Hivatal

A tablazatbol lathato, hogy a kozfoglalkoztatdasi programok idétartama igen valtozatos és tobb
esetben nem egy program fut egyszerre. A benniik résztvevo, - Bdcs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatisi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Foosztalya dltal regisztralt
dllaskeresok- életkoruk/iskolazottsaguk/munkahelyi tapasztalataik/sth. alapjan, mint intézményi
takaritok és kisegitok, adminisztratorok, portasok, udvarosok, egyéb takaritok és tobbnyire, mint
kozteriilet takaritok vesznek részt a programokban. A 8 ordas munkaért brutto 79. 155 Ft jart
2015-ben. (2016-ben sem valtozott ez az oOsszeg.) Az onkormdanyzat, mint kozfoglalkoztato
valamennyi intézményével kotott egyiittmiikodési megallapodas keretében foglalkoztatja a
munkavdllalokat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezéi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
mUkodé foglalkoztatasi programok stb.)

Lajosmizsén a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélye biztositott a mobilitasi és az informacié elérésének
szempontjabdl is. A kozlekedés — az autdpdlya kozelsége miatt — Kecskemétre, a megyeszékhelyre
biztositott, az autdbusz és a vonat menetrend figyelembe veszi a tébb m(iszakos munkarendet is. A
potencialis munkalehetdségekrdl, foglalkoztatdsi programokrél az érintettek a Bdcs-Kiskun Megyei
Kormdnyhivatal Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlydtol szerezhetnek informaciot.
Az internettel nem rendelkez6k szdmdra Lajosmizse Varos Mivel6dési Haza és Konyvtaraban taldlhaté e-
Magyarorszag pont biztosit internet elérhet6séget. A teleplilés életét befolyasold tervezett beruhazasokrol
a teleplilés honlapjan biztositunk informaciot.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyitd programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

A telepilésiinkon él6 fiatalok munkaerG-piaci lehetGségeit a Bdcs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal
Foglalkoztatdsi, Munkaiigyi és Munkavédelmi Féosztdlya tartja nyilvan, rogziti. A fiatalok munkaerépiacra
vald datmenetének tdmogatasara vonatkozd programok a teleplilésiinkdn nincsenek. Képzéshez,
tovdbbképzéshez Kecskeméten férhetnek hozza, a kilénb6z6 képzéssel, szakképzéssel foglalkozo
intézmények és a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet szervezésében.
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3.2.5. szamu tdbldzat - Pdlyakezdé dlldskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi o6sszesen né Feérfi o6sszesen
f6 f6 f6 f6 % 1 {¢] % f6 %
2008 | 913 | 1015 1928 11 1,2% 14 1,4% 25 1,3%
2009 | 896 | 1030 1926 31 3,5% 18 1,7% 49 2,5%
2010 | 886 | 1003 1889 24 2,7% 19 1,9% 43 2,3%
2011 | 873 | 990 1863 33 3,8% 23 2,3% 56 3,0%
2012 | 881 | 975 1856 35 4,0% 26 2,7% 61 3,3%
2013 | 853 | 986 1839 38 4,5% 25 2,5% 63 3,4%
2014 | 859 | 1000 1859 33 3,8% 29 2,9% 62 3,3%
2015 | 849 | 992 1841 28 3,3% 13 1,3% 41 2,2%
2016 | n.a. | n.a. 0 HEHH HEHH R 0 HEHH R
2017 | n.a. | n.a. 0 HEHH HEHH R 0 HEHHRHHHE
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Palyakezdé allaskeresdk szama
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A fenti tdbldzat alapjan a 18-29 éves korosztalyban a regisztrdlt pdlyakezdé dllaskeresék ardnya a
népességen beliili szamukhoz viszonyitva csekély mértékd, 2013. évtdl lassan cs6kkend tendencidt és a
nék munkaeré piacon térténé kedvezétienebb elhelyezkedési lehetéségét mutatja.
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f) munkaeré-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaerG6-piaci szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

Lajosmizsén feln6ttképzési tevékenységet az érettségit megszerezni szandékozdk szdmdra a kecskeméti
székhellyel rendelkez6 Németh Laszl6 Gimnazium folytat. Az oktatas helyszinét az Iskola biztositja.

A nyelvi kompetencidk fejlesztésére, a nyelvismeret bévitésére a kecskeméti székhelyli Korona Nyelviskola
szervezésében van lehetdség.

A Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet Kecskeméten folytat szakképzést, felnSttképzést a
munkavallaldk szamara egyarant.

Az Onkormanyzat kézfoglalkoztatas keretein beliil valdsit meg foglalkoztatasi programot.

askeresdk és

g) mélyszegénységben él6k és romak™® telepiilési 6nkorményzati sajat fenntartdst intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Jelenleg nem rendelkeziink informacidval, nincs adatunk dnkéntes nyilatkozattal a mélyszegénységben él6k
és romak telepuilési 6nkormanyzati sajat fenntartdsu intézményeiben torténd foglalkoztatasardl.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

Telepuilésiinkdn hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdak — adataink alapjan - foglalkoztatas szempontjabol
az 55-60 éves, nyugdij el6tt allé korosztdly, a gyermekvallaldst kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndék,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek.

A foglalkoztatas teriiletén, soran hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozé jelzést nem kaptunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédo
tdmogatasok

6 1993. évi lll. torvény 25. §-a és 47. §-a alapjan a
atasi formdak adhatok:

A Szocialis igazgatasrdl és szociadlis ellatasokroél szo
szocidlisan raszorulé személyek részére a kovetkezd pénzbeli és természetbeni e

= Pénzbeli ellatasok: szocidlis rdszorultsag esetén a jdrdsi hivatal id6skordak jaradékat,
foglalkoztatast helyettesité tdmogatast, apolasi dijat, egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdst dllapithat meg az Szt.-ben meghatdrozott feltételek fenndlldsa esetén.

= Természetbeni szocidlis ellatisként a jarasi hivatal alanyi kozgyogyellatast, illetve
normativ kozgyogyellatast, és egészségiigyi szolgaltatasra valo jogosultsagot dllapithat
meg, valamint a Szt.-ben meghatdarozott feltételek fenndallasa esetén a telepiilési
onkormanyzat az elhunyt személy koztemetésérol gondoskodhat.

= A telepiilési 6nkormdnyzat a rendeletében meghatdrozott modon és feltételek fenndlldsa esetén
telepiilési tamogatadst nydijt.

Munkaerd6-piaci szolgaltatasok

Az Flt. lll. fejezete rogziti a munkaer6-piaci szolgaltatasok és foglalkoztatast eldsegit6 tdmogatasokat.

Az dllami foglalkoztatasi szerv és az allami felnSttképzési intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok a
kovetkez6k:

a) munkaerdpiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

b) munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitacios, helyi (térségi) foglalkoztatasi tandcsadas,

¢) munkakozvetités.

10 Azt a személyt tekintjik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozds (roma szarmazas) vallaldsa és kinyilvanitasa
az egyén kizardlagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozds kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsara kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorldsat az egyén nyilatkozatahoz kéti (Id. a
nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (1)-(3) bekezdését).
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Allaskeres6k tamogatasa

A tdmogatott képzésben részesithetd személyek korét és a képzési tdmogatasként adhatd juttatdsokat az
FIt. 14. §-a rogziti.
A hatranyos helyzetii személyek foglalkoztatasanak bévitését szolgalé tamogatasok nyujthatok az Flt. 16.
§- alapjan a munkaadd részére a toérvényben rogzitett feltételek esetén.
Az allaskeresdk vallalkozova valasat elGsegité tamogatas nyujthatod az Flt. 17. §-a szerint a legaldbb harom
honapja folyamatosan dllaskeres6ként nyilvantartott, vagy rehabilitdciés jaradékban részesild
maganszemélyek szamara, legfeljebb hat hdénap id6tartamra, havonta a kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 6sszegéig terjeds vissza nem téritend6 formaban, palyazati eljaras keretében.
A munkahelyteremtés és munkahelymegdrzés tamogatdasarodl az Flt. 18. §-a rendelkezik, eszerint palyazati
eljdras keretében, vissza nem téritend6 munkahelyteremt6 tamogatds nyudjthaté a munkavallalék
|étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztositéd munkaltatd
Az dallaskeres6k ellatdsdra vonatkozdan az Flt. 25. §-a szerint allaskeresési jaradék folydsithatd annak az
allaskeres6 személynek, aki megfelel a torvény e rendelkezése szerinti feltételeknek.
Az FIt. 30. §-a szerint az allaskeres6 kérelmére nyugdij el6tti dllaskeresési tamogatast kell megallapitani a
jogszabalyban rogzitett feltételek esetén.
Az dllaskeres6 részére jard dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély megallapitdsaval, valamint a
munkahelykereséssel kapcsolatos helykozi utazasi koltségtérités allapithatd meg az Flt. 32. §-a szerint.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatdsi szegregacio

Az Motv. az 6nkormanyzatok ellatandé feladatai kozott rogziti a lakds (és helyiség) gazdalkodast. A torvény
rogziti az dnkormdnyzatok szdmdra a hajléktalansag megel6zésének, és a teriiletiikon hajléktalanna valt
személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. janudr 1-jétsl.*"

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakdscélra
Osszes bérlakas szocialis hasznalt
év lakdsallom allomany lakdsallomany nem
any (db) (db) (db) lakascéla
ingatlanok
(db)
ebbdl
ebbél elégtelen elégtelen ebbél elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi ebbdl elégtelen lakhatasi
korilményeket korilmények korilményeket korilményeket biztosito lakasok
biztosité lakasok et biztosité biztosité szama
szama lakdsok lakdsok szama
szama

2008 4886 305 6 6 3 0 0 0
2009 4903 372 6 6 3 0 0 0
2010 4904 399 6 6 3 0 0 0
2011 4922 550 6 6 3 0 0 0
2012 4840 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 4845 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 4852 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 4858 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. 10 0 6 6 0 0
2017 n.a. n.a. 10 0 6 6 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatok

" Eves jelentés a lakhatasi szegénységrol, 2011. Habitat for Humanity Magyarorszag, 2012. junius
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Lajosmizse Véaros Onkorményzatanak 17/2009. (XI.26.) rendelete rogziti az onkormanyzati lakdsok és
helyiségek hasznositasanak szabalyait.

A lajosmizsei lakdsallomanyban sajnos névekvé tendenciat az elégtelen lakhatasi koriilményeket biztositd
lakdsok szdma mutat. Ennek oka f6ként a kdlterileten 1évé tanyds ingatlanok elhagyatottsaga, az id&s

tulajdonos elhalasa utan a fiatalok nem koltéznek oda.

Népesség megoszlasa telepiilés-jelleg szerint

Népesség telepiilésrész-jelleg szerint
2001

3438

7596

O Kozponti belteriileten W Kiilteriileten

Forras: KSH

A 2001-es KSH adatoknak megfelel6en a lakénépesség szamat figyelembe véve a kiilterileten él6k annak
31,15%-4at teszik ki. Ezen belll pozitivumként értékelhetd, hogy a 3.438 6 kiilterlleten él6k kozil, mintegy
2.763-an nagyobb lélekszdmu teriiletrészen élnek.

Az Onkorményzat a rendeletében fenndlld feltételek esetén helyi tdmogatdssal nyujt segitséget azoknak,
akik Lajosmizsén lakdst vasarolnak vagy épitenek, az elsé lakashoz juték tamogatdsaval.

A szocialisan raszoruldk esetében lakasfenntartdsi tamogatasi rendszer nem miikédik, az Onkormdnyzat az
egyes szocidlis ellatdsokrol szoloé rendeletében ilyen tamogatdsi formdt nem szabdlyozott.

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdarva a telepiilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithatd meg.

a) bérlakas-allomany |

Lajosmizse Varos Onkormanyzata 10 db bérlakassal rendelkezik, melyek megfelelé lakhatasi feltételeket
biztositanak.

b) szocialis lakhatas ‘

Lajosmizse Varos Onkormanyzata 6 db szocidlis bérlakdssal rendelkezik, amelybdl mind a 6 db elégtelen
lakhatasi feltételeket biztosit.

‘ c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok ‘

Lajosmizse Varos Onkormanyzata egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlannal nem rendelkezik.
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‘ d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Zommel a kilterlleten Iév6 tanyas ingatlanok esetében |éphet fel elégtelen lakhatdsi korilmény. A csalad-
és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai jelzés esetén kozrem(ikédnek a problémdak megolddsdban. A
hajléktalansag jelenleg nem okoz problémat varosunkban.

‘ e) lakhatast segit6 tdmogatasok

- Els6 lakashoz juték tdmogatdsa

| /) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilondsen a hatranyos helyzeti, munkdajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakadsat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.

A Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgdlat munkatarsai segitséget nyujtanak a nehéz helyzetben levé csaladok
problémainak kezelésében (méltanyossag, fizetési nehézség, védett fogyaszto).

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiltertleteken és nem lakdovezetben elhelyezked6 lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zm(iszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A gazellatds a belterileten teljeskord, a kilterileteken részlegesen kiépitett.

A kiilteriileteken él6k szamara a vezetékes villany biztositott. A kilterileten, tanydkon él6k jellemz&en hazi
vizm{(ivel, furt kuattal oldjak meg a vizsziikségletiiket. A kiilteriileteken nincs szennyvizcsatorna. A kozosségi
kozlekedés biztositott és elérhetd, autdbusszal és vonattal is sok kdrnyezé telepilést el lehet érni.

‘ 3.5 Szegregatumok helyzete

a) a szegregatum mint lakdkornyezet jellemzGi  (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakdsdllomanyanak allapota, kozmdellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés
lehetBségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzGi stb.)

A Koézponti Statisztikai Hivatal Népszamldldsi Féosztdalya (tovabbiakban: KSH) a telepiilésfejlesztési
koncepciordl, az integrdlt telepiilésfejlesztési stratégidrol és a telepiilésrendezési eszk6zékrél, valamint
egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrél szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Korm. rendelet) alapjin elvégezte a telepiilésiinkon taldlhaté szegregdatumok
lehatdroldsat. A Korm. rendeletben foglaltak alapjdn azon teriiletek tekintheték szegregatumnak, ahol
a legfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és a rendszeres munkajévedelemmel nem
rendelkez6k ardnya az aktiv kortuakon (19-59 év) beliil eléri, illetve meghaladja az adott
telepiiléstipusokra vonatkozo hatdrértéket.

A KSH a 2011. évi népszamldldsi adatokra tdmaszkodva Lajosmizse teriiletén egy szegregdtumot jel6lt
meg, ahol a szegregdcios mutato értéke az érintett teriileten 35% feletti és a teriileten él6 népesség
szdma eléri az 50 fét. Tovabba mdsik két teriilet is megaddsra keriilt, ahol a szegregdciés mutato értéke
30% feletti és a teriileten él6 népesség szama eléri az 50 fét, ezek a teriiletek szegregdcioval
veszélyeztetett teriiletek.
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Szegregdlt teriilet

jgsmizse szegregatum 01.
regaciés mutatd 35% felettl

Szegregdlt és szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek

: ||

.
A szegregdlt teriilet a Damjanich utca - Bajcsy-Zsilinszky utca - Telepi ut - Alsébene tanya-Beneszél utca-
Danké Pista utca dltal hatdrolt teriilet. A szegregdlt teriileten taldlhaté az a 6 db énkormdnyzati
tulajdonu szocidlis bérlakds is, mely elégtelen lakhatdsi kériilményeket biztosit.

A szegregdcioval veszélyeztetett teriilet a Méntelek tanya teriilet egésze, mely két f6 teriiletre oszthato a
Kldabertelep tanya csoport és az egyéb Méntelek tanya csoport.

7
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b) a telepen/szegregdtumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek aranya, stb.)

Lajosmizse - Szegregatumok adatai

A szegregacios mutatdé (legfeljebb altalanos

iskolai

végzettséggel

rendelkez6k és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k aranya
az aktiv koruakon beliil) értéke az érintett teriileten 30% feletti és a

teriileten él6 népesség szama eléri az 50 f6t

1. szegregatum
(Damjanich u. -

Bajcsy-
) . . . . " Zsilinszky u. - Méntelek
utatéo megnevezése Lajosmizse 6sszesen Telepi tit - (Kiilteriilet)
Alsébene tanya
- Beneszél u. -
Dankoé P. u.)

Lakénépesség szama 11050 402 131
Lakénépességen beliil 0-14 évesek aranya 16,8 25,4 15,3
Lakénépességen beliil 15-59 évesek aranya 60,4 65,7 61,1
Lakénépességen beliil 60-X évesek aranya 22,9 9,0 23,7
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezék aranya az aktiv koruakon (15-59 évesek) 25,0 79,9 57,5
beliil
Fels6foku végzettségliek a 25 éves és idésebb

g ; SE= 10,2 04 1,1
népesség aranyaban
Lakasallomany (db) 4813 128 46
Alacsony komfort fokozatu lakasok aranya 20,1 56,3 52,2
Rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkez6k 38.2 64.4 48.8
aranya az aktiv kortuakon (15-59 évesek) beliil ! ! !
Legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezbk és rendszeres munkajoévedelemmel nem 13,3 53,4 31,3
rendelkezbk aranya az aktiv koriakon beliil
ggﬁ_jllalkoztatottak aranya a 15-64 éves népességen 57,9 33,5 48,8
Foglalkoztatott nélkiili haztartasok aranya 37,2 49,6 50,0
Alland6 népesség széma — a mutaté a telepiilés

RPN S ‘ 11023
egészére allithato elé, szegregatumokra nem
Alacsony presztlzsu’ foglalkoztatasi csoportokban 43,5 86,3 64,3
foglalkoztatottak aranya
A g?zqasagl'lag nem__aktlv népesség aranya a 55,0 64,2 56,5
lakénépességen beliil
Munkanélkiiliek aranya (munkanélkliiliségi rata) 13,4 34,0 26,3
Tartés munkanélkiiliek aranya (legalabb 360 napos
L " 8,1 20,1 19,3

munkanélkiiliek aranya)
A I’(omfort nélkiili, félkomforto__s és sziikséglakasok 15,7 53,4 51,1
aranya a lakott lakasokon beliil
Egyszobas lakasok aranya a lakott lakasokon beliil 9,4 33,6 13,3

Forras: KSH 2011. évi népszamlalas
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‘ c) Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa.

A tablazatbol megdllapithato, hogy a szegregdcidval érintett teriileteken rendkiviil magas
- alegfeljebb dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék,
- az alacsony komfortfokozatu lakdsok,
- az aktiv koruakon beliil a rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezdk,
- afoglalkoztatott nélkiili haztartdsok,
- azalacsony presztizsii foglalkoztatdsi csoportokban foglalkoztatottak,
- alakoénépességen beliil a gazdasdgilag nem aktiv népesség,
- alakott lakdsokon beliil a komfort nélkiili, félkomfortos és sziikséglakdsok
ardnya.

Fejlesztési lehetéségre mdr az Onkormdnyzat dltal benyujtott TOP-4.31-15 azonosité szamu, ,Leromlott
vdrosi teriiletek rehabilitacioja” (infrastrukturdlis pdlydzat), valamint a TOP-5.2.1-15 azonosité szamu”A
tdarsadalmi egyiittmiikodés erdsitését szolgalé helyi szintli programok” (szoft pdlydzat)elnevezésii
pdlyazat keretében nyilhat lehetéség. Az infrastrukturdlis pdlydzat kiemel célja a szegregdlt teriileten
taldlhato
- 6db szocidlis bérlakdsfelujitdsa;
- miikédési és kézosségi célokra a Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat ingyenes haszndlatdba adott
és Lajosmizse Vdros Onkormdnyzatdnak tulajdondt képezé Lajosmizse, Bajcsy Zsilinszky utca 49.
szdm alatti ingatlannak a feldjitdsa;
- park kialakitdsa,
- néhadny belteriileti féldut karbantartdsa
ezdltal a szegregdtum teriiletén élk életmin6ségének javitdsa.

A szoft pdlyazat kiemelt célkitiizései:

- alkotomiihely létrehozdsa, ezen beliil a személyiség érésének, fejlesztésének és szocidlis
beilleszkedésének eldsegitése;

- sport- és szabadidétabor szervezése;

- Sziil6i Eredményességi tréning szervezése a sziil6-gyermek kozotti kapcsolat mindségi
megerdésitése;

- folyamatos szocidlis munka (tamogaté oldal) megteremtése;

- Képzések, foglalkoztatds el6segitése, ezen beliil az 6ndllo jovedelemszerzésre valo képesség
kialakitdsa, fejlesztése;

- pszichodrama szervezése, a gyermekek fejlesztése, szocidlis beilleszkedése érdekében;

-  Fiatalok Eredményességi Tréningje a hdtrdnyos szocidlis és kulturdlis helyzetii gyermekek
lemorzsoléddsdanak megakaddlyozdsa, a fiatalok integrdcios esélyeinek novelése érdekében;

- egészségiigyi programok szervezése;

- szolgadltatdsokhoz valo hozzdférés javitdsa;

- blinmegelbzést, a kézbiztonsdg javitdsdt elésegité program szervezése.

‘ 3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatdsrol sz6l6 2015. évi CXXIII. térvény 5.§-a elGirja, hogy a telepiilési dnkormanyzat
az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodd hdziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi Ugyeleti ellatasrol,

d) a véddénéi ellatasrol és

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Fenti feladatok ellatdsa a Lajosmizse és Felsélajos Kéznevelési, Egészségiigyi és Szocidlis Kézszolgdltato
Tdrsulds (tovabbiakban: Tdrsulds) dltal fenntartott Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
atjan valdsul meg mindkét telepiilésen.
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Lajosmizse Varos Onkormanyzata a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok kérében gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepliléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b) biztositja a betegséget terjeszté és egészségiigyi szempontbdl kdros rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakuldsat és
ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,
d) egylttmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, az ezeket végzé szervekkel és személyekkel, valamint
tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezen tevékenységeket.

A szocidlisan raszorultak részére a személyes gondoskoddst az allam, valamint az 6nkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgdltatdsokat és
szakositott ellatasokat.

Szocidlis alapszolgdltatasaink: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csaladsegités, kozosségi ellatdsok, tdmogatd
szolgdltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a
rehabilitacidos intézmény, a tamogatott lakhatds, a lakdotthon, az &tmeneti elhelyezést nydjtd intézmény.

Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovabba a szocialis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgalatokon vald részvétel, a gydgyité-megel§z6 ellatas, a
tartézkodas céljara szolgald helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenlé banasmddhoz valé jog magaban foglalja kilénGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonali és hatékony, illetéleg nem magasabb kockazattal jaro
gyogykezelésben, valamint betegségmegel$z6 programokban (szlir6vizsgalatokban) valé részvétel jogat.
Betegségmegel6z6 és szlirGprogramokat az Egészségiligyi Intézményilnk nyujt, évente megrendezésre
keril6 ,,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Feln6ttek és gyermekek Csak feln6ttek részére . P
. y . . . . hazi gyermekorvosok altal
ev részére tervezett haziorvosi szervezett haziorvosi p 2 a
. . e ! ellatott szolgalatok szama
szolgalatok szama szolgaltatasok szdma
2008 8 6 2
2009 8 6 2
2010 8 6 2
2011 8 6 2
2012 8 6 2
2013 8 6 2
2014 8 6 2
2015 8 6 2
2016 8 6 2
2017 8 6 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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A lajosmizsei lakosok a kozszolgaltatasok egy részét helyben elérik. Egyes szakellatdsok az Egészségiigyi
Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény alaptevékenységeként hozzdférhetéek (bérgydgydszat-,
fizioterdpia-, gyodgytorna-, kardiolégia-, négyogydszat-, pszichidatria-, reumatoldgia- és szemészet
szakrendelés). Egyéb szakellatdsokhoz Kecskeméten jutnak a betegeink. Lehetdség van az egészséghdazban
vérvételre, az orvosi Ugyelet 24 6ras szolgalattal mikodik, ment6szolgalat Kecskeméten van (utidé kb. 8-10
perc).

Az Onkormanyzat minden kételez6 feladatat elltja.

Az egészségligyi elldtds biztositott az alapellatas korébe tartozd telepiilési dnkormanyzati feladatok
tekintetében:

e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatas,

o fogorvosi alapellatas,

e védondi ellatas és az

e igyeleti elldtds.

b) prevencios és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez§ szlirésekhez) vald
hozzaférés

Betegségmegel6z6 és szlir6programokat az Egészségiligyi Intézménylnk nyujt, évente megrendezésre
keril6 ,,Szakmai Nyilt Napok” keretében.

A koragyermekkori kotelezé szliréseket a gyermekorvosok, a fogorvosok és a védéndk folyamatosan végzik,
a prevencids és szlir6programokhoz vald hozzaférés mindenki szdmara biztositott. A teleplilésen évente
szerveznek négydgyaszati és egyéb szlirGvizsgalatokat.

‘ c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz vald hozzaférés

Lajosmizsén a logopédiai-, gyogytestnevelési és a gydgypedagdgiai ellatds és a nevelési tandcsadds helyben
ellatott feladat. A bolcs6dében és az dévodaban mikddik a korai fejlesztés és gondoskodas.

A telepilésiinkdn van csaladi napkozi, azonban a hazi gyermekfelligyelet és a csalddok dtmeneti otthona
szolgdltatasok nem biztositottak.

‘ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése

Az Onkorményzat sajat konyhdin keresztiil biztositja a kozétkeztetést, az egészséges taplalkozas
szempontjainak figyelembevételével allitja 6ssze a menisorat. Foglalkoztat élelmezésvezet6t. Innen
torténik a napi élelem biztositdsa a bolcsédébe, dvodaba, iskolaba, és az idések Klubjaba. A meniisort az
életkori sajatossagoknak megfelel&en allitjak ossze.

Az Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény az Szt.62. §-adban szabdlyozott étkeztetést vdasdrolt
szolgdltatds utjdn biztositja.

‘ e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az Onkorményzat kiemelt figyelmet fordit az egészséges életmdd és a sport népszerdsitésére. A
Sportcsarnokban és a Sportpalydn lehet6ség van szervezetten rendszeres sporttevékenység végzésére. Az
Altalanos Iskoldban 2012. év szeptemberétdl Sport-tagozat keriilt beinditdsra, amely igen nagy
népszerlségnek 6rvend.

Onszervez6d6 csoportok gyalogturakat szerveznek.

Lajosmizse és Fels6lajos kozott, valamint Lajosmizse és Kecskemét felé ( a Csordas boltig) kerékparut kerdilt
kiépitésre, ezzel tovabbi lehetdséget nyitva a kerékpdarozast kedvel6k elbtt.

‘ f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés
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Lajosmizse Varos Onkorményzata fontos feladatnak tartja a személyes gondoskoddst nyujtéd szocidlis
szolgdltatasokhoz valé hozzaférést.

Az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény, mint elnevezése is mutatja tobbcélu intézmény, az
egészségligyi ellatasokon kiviil szocidlis és gyermekvédelmi feladatokat egyarant ellat.

A szocidlis alapszolgdltatdsok kéziil az Onkormdnyzat Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis
Intézménye alaptevékenységeként biztositja:

- az étkeztetést,

- a hazi segitségnyujtast,

- az idGsek nappali ellatasat (Id6sek Klubja), valamint

- a csalad- és gyermekjoéléti szolgaltatast.

Az Onkormdnyzat az Szt. 57. §-aban, 65/A. §-dban és 65/F. §-aban szabdlyozott alapszolgdltatdsok kéziil
a szenvedély- és pszichidtriai betegek kézésségi alapellatdsat, a szenvedélybetegek részére nyujtott
alacsony kiiszobii k6z0sségi ellatdsat, valamint a pszichidtriai és szenvedélybetgek nappali ellatdsat a
Roémai Katolikus Féplébanidval kotott feladat-ellatdsi szerz6dés utjan biztositja.

A hajléktalan személyek ellatdsa a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlattal kététt feladat- ellatdsi szerzédés
alapjan valésul meg.

A szocialis szolgdltatasok alanyai altaldban a kedvezétlen életkoriilmények kozott élék kozil kerilnek ki,
koziluk is els6sorban az idések, a betegek, a fogyatékkal él6k.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6 banasmod kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor

A teleplilésen az egyenl6ség elve alapjan jut barki barmilyen szolgdltatdshoz. Hatranyos
megkilénbdztetésre, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértésére az Onkormanyzathoz panasz
nem érkezett.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beldl

Rautaltsaguk alapjan kiemelt figyelmet kapnak a fogyatékos személyek, életvitelliket, hatranyaik lekizdését
az egészségligyi-, valamint a szocialis ellatérendszer is fokozottan segiti.

- Kozfoglalkoztatassal egybekotott alapkompetencia képzés (3 csoport — 82 f6) 2013. december 1 - 2014.
marcius végéig — ebbdl 20 f6 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezett és regisztralt allaskeresd
volt a Munkaligyi K6zpontnal

- 42 f6 szakmai képzésen vett részt /motorflirészkezels, kisgépkezel6, mezdgazdasagi munkas,
parkgondozd, targoncavezetf, szamitogépkezel6/ 2014. decembertél 2015. marcius 30-ig, 6k
regisztralt allaskeres6k voltak a Munkaligyi Kozpontnal.

- ATirr Istvan Képz8 és Kutato Intézet koordinélasaval - az Orszagos Roma Onkorményzat palyazataval -
az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény alapjan a
TAMOP-2.3.D.3-136/1-2013.-0001 ,Foglalkoztatdsi Szovetkezet — Hid a munka vildgdba kiemelt
projekt” felnGttképzési szerz6dés keretében — szocialis gazdasdag altaldnos képzés tanfolyamon harom
turnusban 11f6 — 16 f6 — 18 f6 vett részt.

- A Lajosmizsei Kozos Onkormadnyzati Hivatal kapcsolédott a ,,Megviltozott munkaképességii
emberek rehabilitaciojanak és foglalkoztatasanak segitése” programhoz, melynek keretében
a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal TAMOP 1.1.1 Projekt Szolgdltaté Hely Bdcs-
Kiskun Megyei TAMOP végponttal kitott TMP-E/20508-2/2014 szdmii  bérkoltség-
tamogatadsi szerzodésben foglaltaknak megfeleloen 2014. julius 1-tol 2015. augusztus
31-ig a Lajosmizsei Kiozos Onkormdnyzati Hivatalndl portis munkakérben foglalkoztatott
megvaltozott munkaképességii munkavallalot. Hasonloképpen tortént 1-1f6 megvaltozott
munkaképességii munkavdllalo foglalkoztatisa az ovoddaban és az intézmények gazdasdagi
szervezeténél is.
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‘ 3.7 Koz6sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

‘ a) kozosségi élet szinterei, férumai

A Midvel6dési Haz és Konyvtar els6sorban a kozosségi élet szintere. Férumokat, gy(léseket,
megbeszéléseket e helyszinen szerveznek. A Lajosmizsei Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit a
tajékoztatasra, amelynek legfontosabb formaja a www.lajosmizse.hu honlap, valamint a HIRLAP Ujsag.

‘ b) k6zbsségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A telepiilésen élénk kozosségi élet zajlik. Nem jellemz6ek az etnikai konfliktusok.

‘ ¢) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

Lajosmizse kozosségére jellemz6 egy-egy cél megvaldsitdsdra az dsszetartas, a kozosségi célokért torténd
megmozdulds, adomanyozas. Az adomanyozas elsésorban az alapitvanyi balok keretében valdsul meg.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Lajosmizsén Roma Nemzetiségi Onkormanyzat mikédik.

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezé és dnként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz616 2011.
évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormdnyzat kotelez6 kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenlGségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen
tekintettel a helyi dnkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira.

A helyi nemzetiségi onkormdanyzat onként vallalt feladatot Iathat el kiildndsen a nemzetiségi oktatdsi és
kulturdlis Onigazgatassal Osszefliggd Ugyekben, a tarsadalmi felzarkdzas, a szocidlis, ifjusagi, kulturdlis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésliizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egylttm(ikodését az dllami és a helyi 6nkormdnyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény 79-86. §-ai rogzitik.

A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi onkormdanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a m(ikédéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A regisztrdlt allaskeres6k kdzel 50%-a alacsony A képzési lehetbségek elérésének tamogatdsa, a
iskolai végzettséggel (altalanos iskola, és foglalkoztatas elGsegitése.

alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik, nehezen
tudnak elhelyezkedni az elsédleges
munkaerdpiacon.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik
nélkilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de azokra a
gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A kozoktatds Uj alapokra torténé helyezése, és az oktatas szinvonaldnak emelése a tdrsadalom évek 6ta
jelentkez6 jogos elvardsa. Ennek kivant megfelelni a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény
(tovabbiakban: Kéznev. tv.) azzal, hogy deklaralta, hogy a nemzeti kbznevelés biztositasaban az els6dleges
felel6sség az allamot terheli. Mindez a feladatellatasban az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztds
jelentésen megujulé formajat jelenti, fliggetlenitve az oktatas szinvonalat a telepiilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl.

A Koéznev. tv. 74. § (1) bekezdése alapjan az dllam gondoskodik - az évodai nevelés, a nemzetiséghez
tartozok ovodai nevelése, a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd, sajdtos nevelési igényii gyermekek
ovodai nevelése kivételével - a kéznevelési alapfeladatok ellatdsadrol.

A telepiilési 6nkormanyzati tarsulds allami kéznevelési alapfeladatot 2013. janudr 1-jét6l nem lathat el.

A Kbznev tv. 2016. évi LXXX tv. 36. §-dval megdllapitottés 2017. janudr 1. napjatol hatdlyos 74. § (4)
bekezdése értelmében a tankeriileti kézpont dltal fenntartott kéznevelési intézmény feladatainak
ellatdsat szolgald, telepiilési 6nkormdnyzati tulajdonu ingatlan és ingé vagyonra vonatkozéan a
tankeriileti kézpontot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a kéznevelési kézfeladat a
tankeriileti kozpont részérdl torténd elldatdsa az adott ingatlanban meg nem sziinik. A tankeriileti ké6zpont
ingyenes vagyonkezeldi jogdnak fenndlldsa alatt a k6znevelési intézmény feladatainak ellatdsdt szolgdlo
ingatlan és ingé vagyont a telepiilési 6nkormdnyzat nem idegenitheti el, nem terhelheti meg, bérbe nem
adhatja. A tankeriileti kézpont dltal a kéznevelési intézmény feladatainak ellatdsat szolgdlo
ingatlanvagyon bérbeaddsdhoz sziikség van az érintett kéznevelési intézmény vezetéjének elézetes
véleményére.

A Koznev tv. fenti modositdsa kévetkeztében 2017. janudr 1. napjatol a Lajosmizsei Fekete Istvdn
Sportiskolai Altaldnos Iskola miikédtetéi feladatai teljes egészében dtkeriiltek a Kecskeméti Tankeriileti
Kézponthoz.

Meserét Lajosmizsei Napkozi Otthonos Ovoda és Bolcséde

Az 6vodai neveléssel dsszefliggé feladatok ellatasa tovabbra is Lajosmizse és Fels6lajos Kozoktatasi
Intézményfenntartd Tarsuldsa tdrsuldsi megallapodasa alapjan torténik. Az engedélyezett felvehetd
maximalis gyermeklétszam —a FelsGlajosi Tagintézmény nélkil — 391 f6. Az 6vodai ellatdsra a sziil6k részérdl
igen nagy igény mutatkozik. Ezt tdmasztja ald, hogy a Lajosmizsén miikédé 16 csoportbdl 4 csoportban a
gyermeklétszam meghaladja a jogszabdlyban meghatdrozott maximadlis létszamot.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek 6vodaba keriilése alapvetd feltétele a
sikeres iskolai palyafutdsnak. A Koznev. tv. 5. § (1) bekezdése alapjan az ovodai nevelés szakasza,
a gyermek hdaroméves koraban kezdodik, és addig az idopontig tart, ameddig a gyermek a
tankotelezettség teljesitését meg nem kezdi. Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelezo
részt venniiik az ovodai nevelésben a hdtranyos helyzetii csoportok gyermekei
esélyegyenloségének megteremtése szempontjabol kiemelkedd jelentoséggel bir.
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Lajosmizse Varos Onkormanyzata évrél-évre sikeres pdélydzatot nyujt be esélyegyenl8ségi
intézkedések tdmogatdsdra, melynek keretében az évoda szdmos hatranyokat mérséklé programot valdsit
meg, illetve a gyermekeknél fejlesztendd teriiletekhez sziikséges eszkozoket vasarol meg.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

4.1.1. szémdu tdbldzat - Altaldnos iskoldk adatai

altalanos iskolai osztalyok szama a gyo dagdgiai U IERESEL L]
4ltalénos iskolai osztalyok széma yox: BYOBYPECagOBIAl | fo(adat-ellatasi
oktatasban A
helyek szama
tanév
1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen 1-4 évfolyamon | 5-8 évfolyamon osszesen db
2010/2011 20 19 39 2 1 3 1
2011/2012 19 19 38 2 1 3 1
2012/2013 19 19 38 2 2 4 1
2013/2014 19 19 38 1 1 2 1
2014/2015 19 19 38 1 1 2 1
2015/2016 19 19 38 1 1 2 1
2016/2017
Forras: TelR, KSH Tstar
4.1.2. szému tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulé széma
o Altalanos iskola 5-8 o s A
Altalanos iskola 1-4 p , altalanos napkozis tanulok
) P . évfolyamon tanulok . P J &
évfolyamon tanuldk szama P iskolasok szama szama
szama
tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 436 469 905 178 19,7%
2011/2012 402 431 833 202 24,2%
2012/2013 427 421 848 112 13,2%
2013/2014 419 411 830 270 32,5%
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2014/2015 397 416 813 279 34,3%

2015/2016 394 398 792 282 35,6%

Forras: TelR, KSH Tstar

4.1.3. szému tdbldzat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az évoda telephelyeinek szama 4
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
Ovodai féréhelyek szdma 366
Ovodai csoportok szdma 15
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.00 h-ig
Személyi feltételek F6 | Hianyzo létszam
Ovodapedagégusok szdma 31 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 31 0
Dajka 16 0

Az Ovoda a logopédiai feladatokat a Kecskeméti Logopédiai Szakszolgdlaton keresztiil, a
gyogypedagogiai feladatokat megbizasi szerzodés utjan ldtja el.

A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaldadot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatasok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi rendszer
tovabbi jellemzéje, hogy a veszélyeztetettség megelGzését szolgalja. A megel6z6 tevékenység a koznevelési,
egészségligyi, szocialis, és kozmlvel6dési intézményhaldozaton keresztil (esetenként civil szervezetek
bekapcsolédasaval) valdésul meg, és az egyes agazatok egyilttm(ikodésén alapul. Keriletiinkben a
gyermekvédelmi alapelldtasok kiépiltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé
intézményben, szakmai programban jelen van.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy dltal tanusitott — magatartas, mulasztads vagy
koriilmény kovetkeztében kialakult dllapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejl6dését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedés. Ha a sziil6 vagy
mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtasok ©nkéntes igénybevételével
megszlintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhets, hogy segitséggel a gyermek
fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatdé a gydmhatésdg a gyermeket védelembe veszi (Gyvt.
68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megszlintetésére, valamint a szll6i vagy mas hozzatartozéi gondoskodasbdl kikerild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjodléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.
= Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,

b) gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,
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d) az otthonteremtési tdmogatas,
e) Biztos Kezdet Gyerekhaz.
= Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek atmeneti gondozasa.

=  Aszemélyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujto ellatas,
b) az utégondozai ellatas,
c) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
= Agyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
c) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) a nevelésbe vétel,
e) az utégondozdi ellatds elrendelése,
f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,
h) a megel6z6 pdrtfogds elrendelése.
= Az elldtdsok és intézkedések nyujtdsa és megtétele, azok ellen6rzése, valamint biztositdsa sordn
adatok kezelésére az aldbbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és személyek
(Gyvt. 16. §),
b) a févarosi f6jegyz6,
c) a gyermekjoléti alapellatast és gyermekvédelmi szakelldtast nyujté szolgaltatas, intézmény
fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziilg, nevelsziilg,
e) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszdnak orvosldsa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az dldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakért6i bizottsag.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet:

A Gyvt. 2013. szeptember 1. napjdatol hatdlyos 67/A. §-a hatdrozza meg a hatrdnyos és halmozottan
hdtrdnyos helyzet fogalmdt. Ennek alapjan:

Hdtrdnyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében az alabbi kériilmények kéziil egy fenndll:

a) a sziilé vagy a csaladbafogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt nevelé
mindkét sziil6rél, a gyermeket egyediil nevelé sziilérél vagy a csaldadbafogadé gyamrdl - énkéntes
nyilatkozata alapjan - megadllapithaté, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziilé vagy a csaladbafogado gydm alacsony foglalkoztatottsdga, ha a gyermeket neveld sziil6k
bdrmelyikérél vagy a csaladbafogadé gyamrél megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatdsdra jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hénapon beliil legaldbb 12 honapig
dllaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakékérnyezete, illetve lakdskoriilményei, ha megdllapithaté, hogy a gyermek a
telepiilésre vonatkozo integrdlt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak nyilvdnitott
lakékérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakdsban, illetve olyan
lakdskériilmények kozott él, ahol korldatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez sziikséges

feltételek.

Halmozottan hdtrdanyos helyzetii:
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a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortva vdlt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)-c) pontjaiban meghatdrozott kériilmények koziil legaldbb ketté fenndill,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utégondozoi ellatdsban részesiilé és tanuloi vagy hallgatoéi jogviszonyban dllo fiatal felnétt.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamdra a teleplilési 6nkormanyzat jegyzbje
a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagot
allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keril a jovedelmi és vagyoni helyzet
vizsgalatdra a Gyvt. 19. §-a szerint.

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezo gyermekek: Elsdsorban a menedékjogrol szo6lo
2007. évi LXXX. torvény szerinti menedékjogot kérd, menekiilt, menedékes, oltalmazott
gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menekiilt és az oltalmazott - raszorultsdaga esetén - ag
elismerésrol szolo hatarozat kozlésétol szamitott legfeljebb 30 napig jogosult a befogadas anyagi
feltételeinek igénybevételére, valamint - ha jogszabdly ettol eltéréen nem rendelkezik - a
jogszabalyban meghatarozott ellatasra és tamogatdasra. A befogadott az elismerésrol szolo
hatadrozat kozlésétol szamitott 30 napig jogosult befogado dallomdson vagy annak megfelelo mas
szallashelyen torténd elhelyezésre és elldtdsra.

Amennyiben a menekiilt és az oltalmazott nem dll tarsadalombiztositdsi jogviszonyban,
elismerésétol szamitott 6 honapig jogosult egészségiigyi alapellatasra és kiilon jogszabaly szerinti
egészségiigyi ellatdsra.

A menedékes - raszorultsaga esetén - jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint a
kiilon jogszabalyban meghatdrozott ellatdasra és tamogatdsra. (2007. évi LXXX. torvény, 32. §).

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és ardnya, egészségligyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmdnak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikodésérdl sz6lé6 beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okait figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan
jelentkeznek/jelentkezhetnek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozd szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran parosul a szocialis helyzet romlasaval és a gyermek
mentadlis allapotdnak sériilésével. A csaldd szétesésének leggyakoribb oka, a vdlas a gyermek szdmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, hianya: Az elhanyagolas is bantalmazas (egészségligyi-, oktatdsi elhanyagolas,
a gyermek magara hagyasa, elhagyasa).

A csaldd életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyezteté artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, bizonytalan csalddi kérnyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt
gyermekek szdmanak novekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemzd hibai - kovetkezetlenség, szigor
és kényeztetés eltulzdsa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce dllitasa, az ellendrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak.
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A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsag, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megallapitasardl sz616 hatarozat meghozataldval egyidejlileg
tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrdl, juttatdsokrol, palyazati lehet6ségekrdl, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a sziil6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hidanyzas és ennek kdvetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztése esetében a
jogalkoté szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesil, azaz az iskolai hidnyzds valddi oka, annak
részletes feltardsa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott el6fordulhat a csaldad részérdl
torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért all el6, mert a gyermek anyagi vagy
egyéb okokbdl csaladfenntartdi vagy egyéb funkcidkat lat el (dolgozik, apol valakit, sth.) A helyzetfelmérés
sordan fontos meggy6z6dni arrdl, hogy az igazolatlan hidnyzasok esetén elGirt jelzési kotelezettség
megfelel6en mikodik-e, valamint rendelkezésre all-e a valds segitséget, megoldast jelentd, a gyermek
érdekeit szem el6tt tarté tamogatd rendszer (Id. 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet, 51. § (3)-(5)
bekezdések).

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
200
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m védelembe vett B megsziintetett eset veszélyeztetett kiskord

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatdrozd szerepet betolté jelzérendszer all. A gyermekjoléti
kozpont kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelS és jelz6 rendszer mikodtetése, melyet a prevencids
munka elsé szamu eszkozének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épll6 gyermekjoléti szolgaltatas
hatékonysagat jelent6sen befolydsolja a jelz6rendszer miikodésének minésége. A jelz6rendszer tagjainak
egylttmiikodése az esetek és a problémdak mentén torténik.

A védelembe vett gyermekek szama csokkent a fent emlitett eredményes munka hatdsara.

A veszélyeztetett kord gyermek szdmdnak noévekedésének elsédleges oka a munkanélkiiliségbél adddd
szocidlis hatranyossag.
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‘ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.4. szamu tabldzat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi Ebbdl tartésan Kiegészit6 gyermekvédelmi | EbbGl tartésan beteg | Rendkiviili gyermekvédelmi
év kedvezményben beteg fogyatékos kedvezményben fogyatékos gyermekek kedvezményben
részesitettek szama gyermekek szama részesitettek szama szama részesitettek szama
2008 864 6 6 0 n.a.
2009 946 7 4 0 1
2010 1040 0 0 0 0
2011 1041 2 0 n.a.
2012 987 143 1 3 13
2013 928 n.a. n.a. n.a. 25
2014 862 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 847 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

A rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény a Gyvt-bél 2014. janudr 1. napjdaval hatdlyon kiviil helyezésre
keriilt. A kiegészité gyermekvédelmi kedvezményre vonatkozo rendelkezéseket hatdlyon kiviil helyezte a
2013. évi XXVII. tv. 78. §(1) bek. a.) pontja (hatdlytalan 2013. IV. 01.-t6l).
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2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdmanak csekély mérték(i csokkenése azzal
magyarazhatd, hogy a szil6 a jogosultsdgot nem hosszabbitja meg, vagy jovedelme meghaladja a
meghosszabbitashoz szlikséges szintet, ennél fogva a gyermek ideiglenesen vagy véglegesen kikeril a
tdmogatottak kozul.
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A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csaldd egy f6re esé jovedelme ardnydban allapitjdk meg.
Fontos, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6k legtobbszér nem a
megemelkedett jovedelem miatt esnek el a jogosultsagtél, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is
elvesznek, hidnyoznak, vagy egy valasi szakaszban — vagy egyéb mds okbdl — nem, vagy nehezen tudnak
jovedelemigazolast szerezni hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak
hatdsagi eljarast, ami pedig lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb,
legraszoruldbb csalddokat érintik. A helyzetelemzés soran a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultak pontos regisztraciojardl alkotott helyzetkép igen fontos a kiilonb6z6 tamogatasok
hozzaférésének vizsgdlata miatt és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen alapulé hatranyos és

halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsa miatt is.

‘ c) gyermek jogan jaré juttatasokban részesiilék szdma, aranya

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes | .
P . étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | ~, .. | kedvezményes | tankényv- | . P ) A
) ) . | résztvevék p , . tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevik . étkezésre ellatasban P vl P o
, szama . p vy részesilok részesilok
szama . jogosultak | részesiul6k . z
, iskola 1-8. > . szama szama
ovoda ) szama 1-8 szama
évfolyam P
évfolyam
2008 148 408 308 716 0 225
2009 160 469 317 786 18 235
2010 181 488 371 859 25 230
2011 172 455 414 869 14 228
2012 229 473 231 473 29 234

A fenti tablazatbdl jol 1athato, hogy az ingyenes étkezésben részesiilék szama évrél-évre novekszik, mind az
dévoddban, mind az iskoldban. A nyari gyermekétkeztetésben részesithet6 gyermekek szdmanak alapjat a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szdma adja, amely szintén névekvd tendenciat
mutat, ez sokszor a kizarélagos napi meleg étkezést jelenti szamukra.

‘ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szama, aranya

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormdnyzat altal szervezett intézményekben torténé kozétkeztetés. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé bolcsédés, ovodas és altaldnos iskolds gyermek
téritésmentesen étkeznek.

‘ e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

A magyar dallampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek pontos szamardél nincs adat az 6nkormanyzat
birtokdban. A nem magyar allampolgarsagu gyermekek esélyegyenl&ségnek biztositdsa esetén az elsGdleges
cél, hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfelel6 koéznevelési intézményekbe, illetve oktatdsuk
sordan az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
koznevelési toérvény minden Magyarorszdgon é16 vagy tartdézkodd gyermek szamadra eldirja az oktatdsban
torténd kotelezd részvételt, a magyar menedékjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek
mindenekfelett allé érdekének elvére. (Az ENSZ Menekiltligyi FGbiztossaga, A menedékkérs és menekiilt
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gyermekek és kamaszkoruak hozzaférésének javitdsa az oktatdshoz Kozép-Eurdpaban, 2011. julius,
megtalalhatd a: http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.)

4.2 Szegregdlt, és szegregdcioval veszélyeztetett lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete,
esélyegyenlGsége

A rossz mingségl, kozmdvel ellatatlan lakdsokban él6 gyermekek életkorilményeinek javitasa rendkivil
nehéz feladat. A Gyvt. gyermeki jogokat szabdlyozé 6. §-a szerint minden gyermeknek joga van a testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6dését, jolétét biztositd sajat csaladi kornyezetében torténé nevelkedéséhez,
személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a tdrsadalomba vald beilleszkedéséhez, ©ndllé életvitelének
megteremtéséhez. Joga van arra, hogy a fejl6désére artalmas kornyezeti és tdrsadalmi hatdsok, az
egészségére karos szerek elleni védelemben részesiiljon. A hdtranyos helyzetii és a halmozottan hatranyos
helyzetii gyermeknek joga van ahhoz, hogy fokozott segitséget kapjon a fejlodését hdtrdltato
kériilmények lekiizdéséhez és esélyeinek néveléséhez. A fogyatékos, tartésan beteg gyermeknek joga van
a fejlédését és személyisége kibontakozdsdt segité kiilonleges ellatdshoz. A Gyvt. 17 § (3) bekezdése
alapjan a veszélyeztetettség megel6zése és megsziintetése érdekében torténd egylttmikodési és
kolcsonos tajékoztatasi kotelezettség is kiemelten fontos.

A gyermekjoéléti szolgdlat munkatarsai aktivan részt vesznek és kozrem(kodnek a lakhatasi feltételeket
javitd adomdnyok, felajanlasok kozvetitésében. Egyre elterjedtebb, hogy maguk a koznevelési,
gyermekjoléti intézmények adomany gyd(jtési programokat szerveznek vagy részt vesznek adomany
kiosztasaban. A feladatok ellatasaban a Civil szervezetek, egyhazak részvétele béviti a segitségnyujtas
eszkozeit. (Szocidlis Kerekasztal tagja)

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specidlis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka mddszereinek és eszkozeinek felhaszndlasaval szolgalja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténé nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

Meg kell emliteniink, hogy a HEP 3.5. pontjaban szegregdlt, vagy szegregdcioval veszélyeztetett
telepiilésrészen él6 gyermekek helyzetét, életkériilményeiket jelentésen meghatdrozzak az ott
beazonositott problémdk ezért életminbségiik javitdsa, esélyegyenléségiik biztositdsa céljabol kiemelten
fontos az ott meghatdrozott fejlesztési célok megvaldsitdsa.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A Motv. rendelkezése értelmében az egészségligyi alapellatas, a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgdltatasok és ellatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.

A segit6 szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét ersiti az intézményekben. Mind az
iskoldban, mind az dvodaban vannak sajatos nevelési igény( gyerekek. Egyéni fejlesztésiiket a
gyogypedagdgusok segitik. A segité munka aktiv részesei a fejleszt6 pedagdgusok, az iskola pszicholdgus, és
a logopédusok. Az iskolapszicholégus munkdjara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagdgusoknak is nagy igényik van a gyermek személyiségfejlesztése soran.

Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a koznevelési és gyermekjoléti intézményekben
a segité szakemberek: intézményi pszicholdégus, védéns, gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus,
gyermekvédelmi felelds. A gyermekvédelmi felel6sok fontos feladatot latnak el a kdznevelési
intézményekben a veszélyezteté korilmények feltdrdsa, ezek megsziintetése, kialakuldsuk megel&zése
terlletén éppugy, mint a drogprevenciodt, egészségnevelést illetéen.
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A gyermekek napkozbeni ellatds esetében a sajatos nevelési igényl gyermekek gondozasa, fejlesztése
integraltan torténik.

A szakemberek gondoskodnak a fogyatékkal él6 gyermekek sziileinek hatékonyabb tajékoztatdsardl, a korai
fejlesztés egyéb lehetGségeinek ismertetésérdl.

Egészségligyi ellatds: Az egészségiigyi alapellatdsrol szélo 2015. évi CXXIll. torvény elGirja, hogy a
telepuilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,

b) a fogorvosi alapellatasrdl,

c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,

d) a védénéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A gyermekjoéléti szolgalat tevékenységének jelentds része eléri az adott telepiilés valamennyi gyermekét,
szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és
kéznevelési intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat végez. A gyermekjoléti
szolgdlat az dltala ellatott teleplilésrészen, telepiilésen figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek
szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét.
=  Fogyatékos gyermekek ellatdshoz torténd hozzaférése: a szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosité korai fejlesztésben és
gondozdasban, vagy fejleszts felkészitésben vehet részt. A Szt. rendelkezése szerint a nappali ellatas
keretében gondoskodni kell tobbek kozt a harmadik életéviiket betoltott, 6nkiszolgalasra részben
képes vagy Onellatasra nem képes, de felligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista személyek
napkdzbeni tartdzkodasardl, étkeztetésérdl.
=  Gyermekétkeztetés: Ha a szlil§ (torvényes képvisel§) eltéréen nem rendelkezik, a fenntarté az
6évoddban és az iskolaban a gyermekek és a tanuldk szamara az évodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg fGétkezést és két tovabbi étkezést. (Gyvt. 151. §).
Ezen szabdlyokat kell alkalmazni a nyari szocidlis gyermekétkeztetés esetében is.

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

Lajosmizse Varos a védéndi ellatashoz torténé hozzaférés teljes korlen biztositott.

A

4.3.1. szamu tablazat — Védondi dllashelyek szama

év | véd6ni sllashelyek szsma | C8Y Vedonore jut gyermekek

Szama

2008 4 121

2009 4 123,75

2010 4 122,25

2011 4 115,25

2012 4 122,75

2013 4 119

2014 4 119,5

2015 4 130,25
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b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Lajosmizse Varosban két f6 gyermekorvos latja el a kisgyermekek gydgyitd elldatasat. Betoltetlen hazi
gyermekorvosi praxis a telepilésen nincs. A legkdzelebbi kdrhaz Kecskeméten talalhatd, mintegy 25 km-re.

4.3.2. szamu tablazat — Hdziorvosi, gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoéltetlen feln6tt Haziorvos altal Gyermekorvos altal e Lzs .
. (s . . . P L Feln6tt hazi orvos altal
év haziorvosi praxis/ok ellatott személyek ellatott gyerekek L .
. . p ellatott gyerekek szama
szama (esetek) szama (esetek) szama
2008 0 66685 12014 0
2009 0 73192 11417 0
2010 0 78112 11053 0
2011 0 76656 9402 0
2012 0 80292 11099 0
2013 0 77604 10838 0
2014 0 83573 12055
2015 0 87470 13106 0
2016 | "-a-
2017 | "-a-

rehabilitaciora) vonatkozo adatok

c) 0—7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,

Az 6nkormdnyzat altal fenntartott Meserét Lajosmizsei Napkodzi Otthonos Ovodaban gydgypedagégus,
logopédus |4t el fejleszté tevékenységet. A Lajosmizsei Fekete Istvdn Sportiskolai Altaldnos Iskoldban

szintén integralt fejlesztés valdsitanak meg a szakemberek. Fontos, hogy minden rdszorulé gyermek

részeslljon a fejlesztési tevékenységekben, amellyel problémai kezelhetévé valnak, vagy megolddsra

kerilnek.

‘ d) gyermekjdléti alapellatas

A Vdrosban teljeskor(ien mikodik Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményén

keresztil.

‘ e) gyermekvédelem

A Vdrosban teljeskor(ien mikodik Lajosmizse Varos Egészségiigyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményén

keresztil.

‘ f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

Krizishelyzetben az Onkormanyzat a szocidlis rendeletében biztositott elldtdsokat tudja nyujtani.
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‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

A testnevelés és a sport részteriiletei — az dvodai testneveléstdl a versenysportig — egymassal 6sszefliggd és
kolcsdnhatdsban 3allé egészet képeznek. Barmelyik részteriilet fejlesztése, vagy elhanyagoldsa jelentdsen
kihat a testkultira egészére. A testnevelés és a sport jelentés szerepet tolt be az ifjusag erkolcsi-fizikai
nevelésében, a személyiség formaldsaban. Mig a versenysport és az élsport teriletén kimagasld
eredményeket és nemzetkozi sikereket érnek el az orszdg kiemelkedd sportoldi, addig a lakossag dont6
tobbségének rossz az egészségi, edzettségi dllapota. A varos az egészségmegébrzés érdekében, hosszu tdvon
a sporttevékenységek kozéppontjdba a gyermek és ifjusagi sportot, ezen belil is a teljesité képes tuddst
add, mérhet6, ellendrizhetd, a jol szervezett, megfelel6en motivalt iskolai testnevelést kivanja allitani a
sportolasi feltételek fokozatos javitasaval és megteremtésével. A sportolasi lehetdségeket a varosban élg,
sportolni vagydé lakosok szamdara is biztositani kell. (Forrds: Lajosmizse Varos Onkormanyzatanak
Sportkoncepcidja 2005.)

A sport fontossagat célozva a 2012/2013-as tanévtsl a Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai Altalanos
Iskola, 1. és 5. évfolyamon, felmend rendszerben egy-egy testnevelési osztalyt inditott kézilabda és birkézas
sportagakban.

Az 6nkormanyzat tulajdonat képezd 950 m” hasznos teriiletl, Lajosmizsei Fekete Istvan Sportiskolai
Altalanos Iskola, Sportcsarnoka iskolai és sportkéri célokra szolgal, aminek az éves kihasznaltsaga 100 %. A
sportlétesitményt hasznaldk/szolgaltatast igénybe vevék szama 650 f6/nap. Az iskolahoz tartozik 3 darab
szabadtéri kézilabda palya is, palyanként 800 m*-nyi terilettel. A Mizsei utcdban 1évé Lajosmizse Varosi
Labdarugd Sportcentrumban egy kiszolgald éplilet és két szabadtéri labdarugd palya taldlhaté. A kiszolgdlo
épilet hasznos teriilete 150 m’, az egyik palya 4050 m’, a masik labdarugé péalya 7150 m?. 1999.
oktdberében megalakult a Lajosmizsei Varosi Labdarigé Club, a klub csapatai szép eredményeket érnek el a
kiilonb6z6 versenyeken, torndkon. Jelenleg hét csoportban, ovodastél a feln6tt  korig
(U7,U9,U11,U13,U16,U19, Felnétt) edzenek és versenyeznek rendszeresen a Lajosmizsei VLC labdarugéi,
részt vesznek a Bacs-Kiskun Megyei Labdarugd Szovetség (BKMLSZ) és a Magyar Labdarigd Szovetség
(MLSZ) OTP-MOL Bozsik Program versenyrendszerében. Lajosmizse Varos a koltségvetésében
meghatdrozott keretdsszegben tdmogatja azokat a tevékenységeket, melyek segitik a versenysport, a
mindennapos testedzés, a szabadiddsport megvaldsitasat, a fogyatékkal él6k sportolasi tevékenységét,
tovdbba a varos sporthagyomdnyait is figyelembe vevs, eredményesen miikodd szakosztalyokat,
utanpdtlast nevel6 miihelyeket.

‘ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés az Intézmények Gazdasdgi Szervezete dltal miikédtetett konyhakon keresztil
biztositott.

Sziinidei gyermekétkeztetés

A Gyvt. 21/C. §-a alapjan onkormdnyzatunk a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziilo,
torvényes képviselo kérelmére a déli meleg foétkezést

a) a hatranyos helyzetii gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo,
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek részére ingyenesen biztositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy kiilonosen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési onkormanyzat a sziinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontja szerinti
esetben

a) a béolcsidei ellatasban, ovodai nevelésben részesiilo gyermekek szamadra a bélcsodei ellatast
nyujto intézmeény és az ovoda zdarva tartasanak idotartama alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ala nem tartozo gyermekek szamdra

ba) a nyadri sziinetben legalabb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet idotartamdra eso
valamennyi munkanapon,
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bb) az os7i, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazodoan sziinetenként az adott tanitdsi
sziinet idotartamdra esé valamennyi munkanapon
megszervezi, és ennek keretén beliil a sziilo, torvényes képviselo kérelmének megfelelo
idotartamban az adott gyermek részére biztositja.
A gyermekétkeztetésre vonatkozo helyi szabdlyok Lajosmizse Viros Onkormdnyzata Képvisels-
testiiletének a gyermekvédelmi tamogatdsokrol, valamint gyermekjoléti alapelldatdisokrol szolo
8/2012. (I11. 30.) onkormanyzati rendeletében keriiltek meghatdarozdsra.

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem ismert ilyen jellegld megkilonboztetés.

j) pozitiv diszkrimindcid (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein beldl

Koznevelési Intézményi szervezési kereteken beliil a napi étkezésen felll gyiimolcsnapot tartanak, ezaltal is
friss zoldséghez-gylimolcshoz juttatva a gyermekeket.

- Fér6helybdvités a Meserét Lajosmizsei Napkozi otthonos Ovodaban 2013. szeptember 1-jétdl

- Infokommunikdciés akadalymentesités a Meserét Ovoddban az Uj épiiletrészben

- Gyermekbarat tgyfélvaro kialakitdsa a Varoshazan.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet igényl6é gyermekek, tanuldk:
a) kulonleges banasmaodot igénylS gyermek, tanulé:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulé
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igény(i gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy
egyéb pszichés fejl6dési zavarral (sulyos tanuldsi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kizddk
csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanuldk

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmaodot
igényl6 gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértGi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabdlyozdasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mingsil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas korlilményei az atlagos korilményekhez képest - a gyermek, a tanuld
életkordt és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - lényegesen nehezebbek vagy jelentds
koltségnovekedést okoznak a gyermeknek, tanuldnak vagy a szllének (Nkntv. 4. § 2. pont)

A jogellenes elkiilonités (szegregacid) leggyakrabban az oktatdsban tapasztalhatd. Eppen ezért a torvény
szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé személyek elkiilonitése egy
oktatdsi, nevelési intézményben, illetve az azon belil Iétrehozott tagozatban, osztdlyban, csoportban,
beleértve azt is, ha az elkllonités szdmaranyukhoz viszonyitva lényegesen nagyobb aranyban érinti a
csoport tagjait, mint a tobbi tanulét. Az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértését jelenti valamely
személy vagy csoport olyan nevelésre, oktatasra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy
intézmény létesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.
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A halmozottan hatranyos helyzetben Iév6 gyermekek, tanuldk elkilonitése tdrsaiktdl sérti az egyenlé
bandsmadd kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a mikodési korzetek kialakitasat, az iskolai
felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok osszetételét.

Ha a telepiilésen tobb altalanos iskola, tagintézmény m(ikédik, akkor az dltalanos iskolai korzeteket ugy kell
meghatdarozni, hogy kialakithatéva valjon a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek egyenletes aranya a
nevelési-oktatasi intézményekben. Ha a teleplilésen, keriiletben tobb 3altaldnos iskola mikodik, a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldknak az egyes felvételi kdrzetekben kiszamitott aranya legfeljebb 15
szazalékponttal lehet magasabb, mint az altaldnos iskoldba jaré halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekeknek a telepiilés, keriilet egészére kiszamitott ardnya. Nem jelolhet6 ki kotelezé felvételt biztositd
iskoldnak az az dltaldnos iskola, amely korzetének kialakitasandl a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korzeti ardnya tullépésére vonatkozd rendelkezés nem tarthaté meg, feltéve hogy a
halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk korzeti ardnya elérné az 50%-ot és egyébként a telepiilés tobbi
iskoldja elégséges férGhellyel rendelkezik a telepiilés 6sszes tankoteles tanuléjanak felvételéhez. ElGnyben
részesitési kotelezettségként jelenik meg az a rendelkezés, mely szerint ha az altalanos iskola a felvételi
kotelezettsége utan tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek
teljesitésénél el6nyben kell részesiteni a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat. A felvételi korzet
kialakitasara vonatkozo szabalyozas a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rend. 24-25. §-aban taldlhatd.

A korzethatdrok kialakitasandl és a beiskoldzasnal az Ebktv. vonatkozd paragrafusait is figyelembe kell
venni. Ebben segit eligazodni az Egyenl6 Banasmdd Tanacsadd Testllet 2/2007. (Ill. 23.) TT sz.
allasfoglalasa: Az etnikai alapu iskolai szegregdacidt nem csupan a tényleges, hanem a jogsérté altal
feltételezett etnikai hovatartozas alapjan is el lehet szenvedni. A szegregdcié megvaldsulasanak nem
feltétele az elkiilonitett csoporttal szembeni hatrany, csupan a torvényben meg nem engedett elkiilonités.”
A jogellenes, elkllonitett oktatas még abban az esetben is jogszer(itlen, ha teljes mértékben azonos
feltételek biztositasaval torténik. A jogellenes elkiilonités minden aktivitdst nélkiil6z6 fenntartdsa is
megvalodsithatja a jogsértést.

A HEP sordn tehat nemcsak a hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet adataival, hanem
valamilyen aggregdlt formaban vagy becslésekre alapozott, civil kontroll vagy kisebbségi képviselet
biztositasaval is visszaigazolt, etnikai adatkozléssel is foglalkozni kell.

A halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk magantanuléva nyilvanitasa esetén fokozott koriltekintéssel kell
eljarni. A jogalkoté szandéka az volt, hogy a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk magantanuléva
nyilvanitasat és az ezzel gyakran egyltt jard lemorzsolddas megel6zhet6 legyen. Ha az iskola igazgatdjanak
megitélése szerint a tanuldnak hatranyos, hogy tankotelezettségének magantanuldként tegyen eleget, vagy
az igy elkezdett tanulmanyok eredményes folytatdsara vagy befejezésére nem lehet szamitani, koteles errél
értesiteni a gyermek lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
amely a gydmhatdsag és a gyermekjoléti szolgdlat véleményének kikérése utdn dont arrdl, hogy a tanuld
milyen moddon teljesitse tankotelezettségét. Halmozottan hatranyos helyzetl tanuld esetén az iskola
igazgatdjanak dontéséhez be kell szereznie a gyermekijoléti szolgalat véleményét (Nkntv. 45. §).

Integracios felkészités Pedagégiai Rendszere' (IPR)

A szocialis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanuldk fejlesztése érdekében az adltaldnos iskola
és a kozépfoku iskola képesség kibontakoztatd vagy integrdcids felkészitést szervez, amelynek keretei
kozott a tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlédésének el6segitése, a tanuld
tanuldsi, tovabbtanuldsi esélyének kiegyenlitése folyik. A képesség kibontakoztaté és az integracids
felkészités megszervezése nem jarhat egyltt a halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk elkilonitésével. A
képesség kibontakoztatd felkészitésben a hatranyos helyzetl, halmozottan hatranyos helyzet( vagy sajatos
nevelési igényd tanuld vesz részt.

12 A kézirat lezartakor hatalyos szabalyozok: 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet XIX. fejezet: Kiulonleges pedagdgiai célok
megvaldsitasahoz igazodd nevelés- és oktatasszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracios felkészités
szabdlyai 171. §, 172. § és 68. Az 6vodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar Kozlony. 2012. augusztus 31., valamint:
Miniszteri Kozlemény (megjelent az Oktatasi Kozlony 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmdban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanuldk esélyegyenl&ségének biztositasat szolgald iskolai és dvodai integracids programrol.
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Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai felkészitésérdl a
szakért6i bizottsdg szakértGi véleménye szerint kell gondoskodnia az 6vodanak, iskolanak. A sajatos
nevelési igényld gyermek dvodai nevelése, a tanuld iskolai nevelése-oktatasa, tovabba kollégiumi nevelése
az e célra létrehozott gydgypedagodgiai nevelési-oktatasi intézményben, konduktiv pedagdgiai
intézményben, évodai csoportban, iskolai osztdlyban, vagy a tobbi gyermekkel, tanuldval részben vagy
egészben egyltt torténhet. A gyermek, tanuld integrdlt vagy specialis intézményi keretek kozott torténd
nevelését, oktatasat a szakértGi bizottsag altal kiadott véleményben foglalt allasfoglalas alapjan lehet és kell
biztositani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsérté mind a Nkntv., mind pedig az egyenl6 bdnasmadd
kovetelményét tekintve.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa

Az dvoda illetve dltaldnos iskola a jogszabalyi elSirdsok betartasa mellett, a feladatellatast biztositja.

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

A kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatdsok biztositottak.

c¢) hatranyos megkilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacio

Nem relevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagdban mutatkozé
eltérések

Az orszdgos mérési eredmények alapjan az azonos lakossagszamu telepllésekhez viszonyitva jo az
eredmény.

‘ e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A hatranyos helyzet(l gyermekek kiranduldson, tanulmanyi versenyeken valé részvételiik biztositott.

‘ 4.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A hatranyos helyzetii gyermekek és
vendégmunkdasok csalddjaban él6 gyermekek
helyzetének javitasa

A telepiilésen él6 vendégmunkasok gyermekeinek
ellatatlansaga (szocialis, egészségligyi, oktatas)
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Jogi alapvetések a n6k esélyegyenl§ségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis,
kulturdlis jog tekintetében.

e a Tandcs 76/207/EGK iranyelve a nGkkel és a férfiakkal valo egyenlé banidsmodd elvének a
munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén
torténd végrehajtasarol és az azt mdédositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valo egyenlé banasmadd elvének a szocidlis
biztonsag teriletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel vald egyenlé banidasmodd elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a munkaviszonnyal, igy
kiilondsen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenl6 banasmdd koévetelményét meg kell tartani. A
munka egyenld értékének megdllapitasandl kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a szlikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkrimindcié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott
személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mds, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évé személyekhez
képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot,
az anyasagot és terhességet is.

Az aldbbi tdabldazatbdl jol latszik, hogy 2015. évre a munkanélkiili férfiak és nék szamaban 2012. éta
folyamatos kiegyenlitédés mutatkozik,

5.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallaldsi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak ndék férfiak ndék férfiak nék
2008 3926 3713 3600 3447 326 266
2009 3193 3712 2831 3393 362 319
2010 3955 3682 3645 3371 310 311
2011 3932 3663 3623 3323 309 340
2012 4155 3880 3857 3518 298 362
2013 4183 3858 3940 3562 243 296
2014 4220 3868 3940 3567 280 301
2015 4236 3865 3985 3610 251 255
2016 | n.a.
2017 | n.a.

Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

Nem all rendelkezésre adat arra vonatkozéan, hogy a munkanélkilli nék koézil hany f6 és milyen
végzettséggel rendelkezik. Azt a tényt azonban, hogy dltalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezék 15

éves és annal idésebbek szama rendkiviil magas, 694 6t jelent a 2011. évi adatok alapjan.

5.1.2. szamu tdbldazat - A munkaerdé-piaci és csalddi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok

bolcsédei féréhelyek (ikodd
3 év alatti mikédé ’ v e féréhelyek »
a . s szama csaladi ) . féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsodék s szama csaladi -
s . napkozik . 0sszesen
a telepiilésen szama . napkozikben
- szama
onkor- cevéb
manyzati gy
2008 367 0 0 0 4 28 28
2009 356 0 0 0 5 35 35
2010 363 0 0 0 5 35 59
2011 350 1 24 0 7 49 73
2012 369 1 24 0 5 35 59
2013 348 1 24 0 5 34 58
2014 374 1 24 0 6 38 62
2015 381 1 24 0 5 33 57
2016 | n.a. 1 24 0
2017 | n.a. 1 26 0

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

A telepiilésen a n6k munkdba térténd visszahelyezkedését Onkormdnyzati miikodtetésli 26 férdhelyes
bolcsdde, tobb tagintézménnyel miikods dvoda, és tobb magan-fenntartasu csaladi napkozi segiti.

A probléma megoldasaban segitséget jelentene a nék szamdra olyan intézkedés, amely a férGhelyek
tovabbi bévitését célozna meg.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A telepulésen 1évé foglalkoztatdst segité programokban (kihelyezett gimndaziumi oktatas, nyelvi képzés) a
férfiak és a nék aranya kiegyenlitett.

c) alacsony iskolai végzettségl nék elhelyezkedési lehetGségei

Lajosmizse Varosban alapvet6en nem csak a képzettség hidnyabdl fakad az alacsony iskolazottsagu nék
foglalkoztatasa, hiszen az un. ,nyari idénymunkdk” idején szivesen foglalkoztatjdk a helyi termel6k a
megbizhatd, j6 munkaval bird, ligyes és gyors munkavégzésre alkalmas néket. Az eper févarosaként a
szamodcaszedés, a meggyszedés, a paprikapaldntdzas és —szedés, stb. mind él6 munkaerét kivannak.

A varosban tobb kilfoldi érdekeltségli cég folytat tevékenységet, amelyhez a megfelel6 nyelvtudas-, és
nyelvismeret elengedhetetlen. Ezt is tdmogatva a MUivel6dési Haz és Konyvtar helyet biztosit tamogatott
formaban angol és német nyelv oktatdsara.

A nyelvoktatdsra a tovabbiakban is rendkiviil nagy figyelmet kell szentelni, és minden korosztaly részére
lehetdséget biztositani.
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‘ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilonbség)

A n6k munkaeré-piaci hatranyos megkiilénboztetésére vonatkozdéan nem 3all rendelkezésre adat. Az a
jelenség inkabb jellemz6, hogy az idénymunkadk tekintetében gyakrabban foglalkoztatnak néi
munkavallaldkat, mint férfi munkavallalékat.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, ovodai férGhelyek, férGhelyhidny; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A n6k munkaeré-piaci elhelyezkedése szempontjabdl Iényeges a gyermekek szamara nydjtott napkozbeni
elldtasokhoz torténd hozzaférés, amely varosunkban tébb formaban is megoldott.

A Gyvt. alapjan a gyermekek napkdzbeni ellatasanak formadi - a gyermekek életkoranak
megfeleloen -

a) a bolcsodei elldtas,

b) mini bolcsode,

¢) munkahelyi bolcsode,

d) csaladi bolcsode,

b) a napkozbeni gyermekfeliigyelet

A gyermekek napkozbeni ellatasaban kozremiikodik az ovoda és tanév tartama alatt az dltalanos
iskola, bar ezek koznevelési intézménynek mindsiilnek és alapvetoen tevékenységiik tulmutat a
gyermekek napkozbeni ellatasan.

Lajosmizse Varosban az aldbbiak mikddnek:

Bolcsdde

A bélcsddei ellatds keretében, ha a GYVT. kivételt nem tesz a harom éven aluli gyermekek
napkézbeni ellatdsat kell biztositani. Bélcsédei ellatdst biztosithat a bélcséde, a mini bélcséde, a
munkahelyi bélcséde és a csaladi bolcséde. Bélcsbdei ellatds keretében az nktv. 4. § 25. pontia Szerinti
sajdatos nevelési igényii gyermek (a tovabbiakban: sajdatos nevelési igényii gyermek) nevelése és
gondozdsa is végezhetd. (Gyvt. 42.§)

Napkoézbeni gyermekfeliigyelet:

A napkézbeni gyermekfeliigyelet keretében - nem nevelési-oktatdsi céllal - a szolgdltatds
nyujtoja az életkornak megfelelé napkézbeni ellatdst biztosit rérayszs

a) a bélcsodei ellatasban, ovodai nevelésben nem részesiilé gyermek szamdra,

b) a kételezé dvodai nevelésben valo részvétel aldl felmentett gyermek szamdra,

¢) az oévodai nevelésben részesiilé gyermek szamdra a koételez6 dévodai nevelésben vald
részvételének idején kiviil,

d) a magdntanulé szamdra,

e) az iskolai oktatdsban részesiilé tanulé szamdra az nkw. szerinti kotelezé tanorai és egyéb
foglalkozasokon valo részvételének idején kiviil, valamint a tanitdsi sziinetekben, és

f) az nkwv. rendelkezései szerint az dltaldnos iskoldaban a tizenhat ora el6tt megszervezett egyéb
foglalkozads alél felmentett gyermek szamdra. (Gyvt. 44/B §)
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Ovoda

Az 6voda a gyermek hdroméves kordtdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az évoda felveheti
azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belll betdlti, feltéve, hogy
minden, a telepiilésen, févarosi keriletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen taldlhatd, az érintett
telepiiléseken lakéhellyel, ennek hianydban tartézkodasi hellyel rendelkez6 haroméves és anndl id&sebb
gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)*

Altaldnos iskola

megszervezni, hogy a foglalkozdsok legalabb tizenhat 6rdig tartsanak, tovabbad tizenhét drdig - vagy
addig, amiq a_tanuldk jogszeriien tartézkodnak az intézményben - gondoskodni kell a tanuldk
feliigyeletérdl. Az dltaldnos iskola e térvény rendelkezéseinek megfeleléen egész napos iskolaként is
miikddhet.

A tekintetben kevés adat all rendelkezésiinkre, hogy a gyesrél, gyedr6l a munkadba visszatérd szil6k
munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé sziil6i feladatait, biztosit-e szamukra
rugalmasabb munkaidét, egyéb kénnyitéseket.

A helyi tajékozodas alapjan azonban elmondhaté, hogy léteznek ,gyermekbardt” munkahelyek, illetve a
szlil6k a nagyszll6k, dédszll6k, ismerGsok segitségét veszik igénybe a gyermek elhelyezését nyujtéd
intézménybe szallitdsdban vagy hazavitelében.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Egy véddndére juté gyermekek szama (f6)
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A tdblazatban a 0-3 éves gyermekek létszama jelenik meg, de a teriileti védén6k 6 éves korig, azaz az
iskolakezdésig gondozzak a gyermekeket és a gondozotti |étszamdahoz tartoznak még a varandds anyak is.

Tehat a valdban elldtottak létszdma Iényegesen nagyobb. Az egy védénére juto gyermek létszam 2015.
évre ugrdsszeriien megnétt, ami a feladatelldtdst neheziti.

A védénéi hdldzat hatékony mikodése a gyermek és az anya védelmét is szolgdlja. A csaladtervezéssel,
gyermekvallalassal 6sszefliggd ismeretek atadasat, a véddéndi szolgdlaton kiviil a csaldd- és gyermekjoléti

3 Az Nkntv. 2014. szeptemberété| 3 éves kortdl teszi kételezévé az dvodai részvételt.
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szolgdlat segiti. A csaladtervezés azonban még ma is sok esetben gondot, problémat jelent, a szocidlisan
hatranyos helyzetlek kérében.

A csalad- és névédelmi gondozdst az Eltv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani szilkséges a
gyermekvallalas koriiményeinek elGsegitését a tandcsadds és gondozas eszkozeivel, a csaladtervezéssel
Osszefliggd ismeretek dtaddsat és a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

Az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz torténd hozzaférés alabbi formai biztositottak:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasrdl,
c) az alapellatashoz kapcsolodé ligyeleti ellatasrol,
d) a véddénéi ellatasrol,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
Fenti feladatok ellatdsa a Tdrsulds utjan valésul meg.

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A csalddon bellli er6szak esetén alkalmazhaté legfontosabb rendelkezéseket a hozzatartozok kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrdl sz6lé 2009. évi LXXIL. tv. és a Biintetd torvénykonyv tartalmazza.
A csalddon belili erészakrdl nincs o6nallé tényallds, a parkapcsolati erészakra jelenleg a Biintet6
torvénykonyv kilonboz6 tényalldsai vonatkoznak, |d. testi sértés, zaklatds, tavoltartas.

A nék elleni erdszak kilonb6z6 formaira, vagy ugyanezeknek nem a pdrkapcsolaton belil megnyilvanulé
formaira (pl. szexudlis jellegli visszaélések) is a Blintetd torvénykonyv relevans paragrafusai vonatkoznak.
A zaklatas, szexudlis vagy csalddon bellli er6szak miatt tortént rendérségi feljelentések szdma alulmarad a
tényleges esetek szamatal.

Kiemelten fontos terlilet az esélyegyenléség megteremtése szempontjabdl, hogy kiemelt hangsulyt
kapjanak azon jellegl tajékoztatasok, amelyek azon szerveket mutatjik be, ismertetik ahova a bantalmazott
nék fordulnak.

Kiemelt feladat a n6k ez iranyd tdjékoztatasa, illetve a tarsadalmi érzékenyités lehetséges formaira torténd
figyelemfelhivas (pl. felvilagositd programok mar az iskoldban, a terhesgondozdason; plakatokkal).

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

2008

8%

m onkormanyzati anyaotthon a
telepulésen

m onkormanyzati anyaotthon a
telepilés 50 km-es korzetében

I Nem onkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
telepiulésen

W Nem onkormanyzati (egyhazi,
alapitvanyi) anyaotthon a
telepilés 50 km-es korzetében

Lajosmizse Varosban sem Onkormdnyzati anyaotthon, sem nem &nkormanyzati (egyhazi, alapitvanyi)
anyaotthon nem m(ikodik.
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A varos 50 km-es kdrzetén beliil a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Csaladok Atmeneti Otthona mUkodik
Kecskeméten.

A Varos 50 km-es korzetén kiviil a Csalddok Atmeneti Otthona mikodik Kiskunhalason (85 km), és
Menedékvaros Csalddok Atmeneti Otthona Kiskunmajsan (70 km).

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben

Az Alaptorvény XV. cikkére visszavezetve vizsgalhatd, hogy a helyi kézéletben a nék és férfiak azonos jogai
a politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében érvényesiilnek-e.

Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a képviselet. A n6k részvételére nemcsak a néi nem
reprezentdldsa miatt van szlikség politikdban, azaz a kozlgyekrdl valé dontési mechanizmusban, hanem
mert ez szolgalja leginkabb a kozos érdeket. Az adatgydjtés a n6k adott telepililésen vald kozéleti részvételét
térképezi fel.

A nék szerepe a helyi kozéletben

KépviselGtestiilet tagja VAR éi.itélétéblék Kozgyd(lések tagjai
v vezetoi

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 13 5 43 3
2009 13 5 43 3
2010 10 2 2 2
2011 10 2 22 2
2012 10 2 5 4 22 2
2013 10 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014. 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015. 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016. 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 8 4 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A tablazatbdl jol latszik, hogy a képvisel6-testiilet tagjainak 1/3-a né. Itt a szikséges megjegyezni és
kiemelni azt, hogy Lajosmizse Varosban az Onkormanyzat minden Intézményét néi vezetd irdnyitja.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra irdanyulo
kezdeményezések

Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézménye a néket helyi szinten fokozottan
érint6 tarsadalmi problémak felszdmolasara az alabbi szolgaltatasokat nyuijtja:

Az Intézmény alapvetéen Egészségligyi intézmény, igy a nGket érint6 tarsadalmi problémak enyhitéséhez
abban tudnak hozzajarulni, hogy segitik Gket az egészségiik megébrzésében. Telepiilésiinkén minden év
6szén megrendezésre keriilnek a Szakmai nyilt napok. Ott ingyenes rakszlirésen vehetnek részt a holgyek,
Tobb évben ingyenes mammografids emlGszlirésre is nyilt lehetGség.

A ,néma jarvany” a csontritkulds szlrésére is lehetGséget kaptak a lajosmizsei nék, mert a szakmai napok
keretében lehet&ség van ultrahangos csontritkulds sz(irésre.
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Lajosmizsén is, mint a legtobb hasonld adottsagl kisvarosban a nék szdmos nehézséggel taldlkoznak
életpalydjuk sordn. A munkanélkiliség is ezek koré tartozik. Minden korosztalynak megvannak a maga
nehézségei. Nehéz elhelyezkedni a nének, ha fiatal, mert csaladalapitds el6tt all, nehéz visszakerilni a
munka vildgaba gyes utan, vagy ha 40-50 éves korban sz{inik meg a munkaviszonya.

Ezek a problémak kiilondsen érintik a roma néi lakossagot. A védéndi munka soran az a tapasztalat, hogy
elenyész6 azoknak a kismamdknak a szama, akik munkaviszonybdl mennek el sziilni. Mindezekhez
Iskolazatlansag, a csalddtervezés hidnya és a rossz szocidlis korilmények is hozzajarulnak.

A védoéndi szolgdlat javaslata alapjan sziikséges lenne olyan programokat szervezni, amellyel olyan
képesitést tudnanak szerezni, amivel esélyiik lenne legaldbb a gyermekek megsziiletése utdn elhelyezkedni.
(Forras: Védéndk adatszolgaltatasa 2013.05.16.)

a) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein beldl

Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekjéléti és Szocialis Intézménynél néi munkahelyi 6lt6z6k kialakitasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben él6 nék és A néként valé kizsakmanyolas visszaszoritasa,
roma nék életmindségének javitasa. felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysagra, a

gondoskodo csaladi fészek megteremtGjének
szerepére. A telepiilésen él6 roma nék
helyzetének-, életmindségének javitdsa,
felzarkdztatasuk elGsegitése.

6. Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

, nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban, nyugdijszeri " -

ev elléta’:bagn :észesii‘lléi férjfiak szama ella’it‘a’lslfanj részes‘i,ilégi n:fik szama osszes nyugdijas
2008 1256 1987 3243
2009 1233 1954 3187
2010 1211 1905 3116
2011 1215 1922 3137
2012 1198 1855 3053
2013 1173 1828 3001
2014 1146 1719 2865
2015 1118 1712 2830
2016 | n.a. 0
2017 | n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Fenti tablazatbdl jél 1athatd, hogy kiemelked6en magas a nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiilé n6k
szama a férfiakhoz képest.

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsdban az aldbbi jogszabdlyi rendelkezések
iranyadok:
A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrél szo6lé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezé
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer
1. sajatjogu; és
2. hozzatartozéi
nyugellatasokat biztosit.
A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az oregségi nyugdij,
2. arehabilitacids jaradék.
A tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatas:
1. azOzvegyi nyugdij;

2. azarvaellatas;
3. aszll6i nyugdij;
4. abaleseti hozzatartozéi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyijaradék.
Id6skoruak jaradéka

Az Szt. 32/B. §-a értelmében id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosité jovedelemmel nem
rendelkezé idéskoru személyek részére nyujtott tamogatds. A jdrdsi hivatal idéskoruak
jaradékaban részesiti azt

a) a red irdnyado nyugdijkorhatdrt betéltott személyt, akinek sajdt és vele egyiitt lako
hdzastdrsa, élettdrsa jovedelme alapjan szamitott egy fére juté havi jovedelme nem haladja
meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 80%-dt,

b) az egyediildllé, a rea iranyadé nyugdijkorhatdrt betéltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt,
akinek havi jévedelme nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
95%-dt,

c) az egyediildllo, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az
oéregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-dt.

6.1.2. Allandé népesség

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 11656 5890 17546 66% 34%

0-2 évesek
0-14 éves 861 1001 1862 46% 54%
15-17 éves 181 201 382 47% 53%
18-59 éves 2912 3601 6513 45% 55%
60-64 éves 363 307 670 54% 46%
65 év feletti 1160 656 1816 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

Az FIt. 24. §-a értelmében az dlldskeresé részére nyugdij elétti dliaskeresési segély dllapithato meg, ha
rendelkezik az Flt-ben meghatdrozott feltételekkel, valamint részére koltségtérités jar. Az allaskeresési
segély feltételeit a Flt. 30. §-a rogziti.

‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A helyi adatgy(jtés hidnyos a tekintetben, hogy az id6sek és nyugdijasok foglalkoztatottsdaga milyen
mértékd. Figyelemmel a nyugdijazds szabdlyozdsanak valtozasaira, jellemzéen a nyugdijra jogosult
személyek igénybe veszik a nyugdijellatast, nem haszndljak ki esetleges tovabbfoglalkoztatdsuk lehetGségét.
A mar nyugdijas személyek vallalnak munkat azonban kereset-kiegészitésként, f6ként a nyari idénymunkak
idején.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepilésen)

A tevékeny idGskor biztositdsa egyénre szabottan jelenik meg a varosunkban. Az Egészségiigyi,
Gyermekjoéléti és Szocidlis intézmény alaptevékenységként végzi az id6skoriak nappali ellatasat:

Id6sek nappali ellatasa (IdGsek Klubja):

Nappali ellatast nyujté intézmény, a tizennyolcadik életéviiket betéltott egészségi dllapotuk, vagy id6s
koruk miatt szociadlis és mentalis tamogatdsra szoruld, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek
napkdzbeni gondozasara szolgal.

A Miivel6dési Haz és Konyvtar biztosit helyet civil kezdeményezésre az Oszikék Nyugdijas Klub
tevékenységeire, amelynek dsszejoveteleire 2 hetente hétfénként kertl sor. Ekkor az aktudlis évszakokhoz,
jeles Unnepekhez kapcsoldddan programokat szerveznek a Klub tagjainak, ezen tul kirdndulasokat,
szinhazlatogatasokat tesznek.

A nyugdijas koruak aktivitasat bizonyitja az is, hogy egyes nyelvtanfolyamokon tébb nyugdijas is részt vett,
és a Konyvtdr szamitégépeit is rendszeresen haszndljak az idések. Az ott dolgozdk szivesen nyujtanak
segitséget az internet-hasznalathoz, amelynek elsajatitdsdra korabban tanfolyam keretében is lehetdség
volt.

Az Oszirézsa Népdalkér is szivesen latja akar egy-egy alkalomra is vendégiil az énekes kedv( idSseket.

A Kotés-horgolds Klub minden hénap 2. keddjén 14.00-16.00 6raig varja a kézimunkat kedvelSket.

c¢) hatranyos megkilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Lajosmizse Varosban nem jellemzé a részmunkaidGs, nyugdijas koruak foglalkoztatdsa. Ezen foglalkoztatdsi
formaban dolgozék jellemz&en Kecskeméten végeznek munkat.

6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, teljes mértékben hozzdjutnak az id6sek is. Az
informéacidkat az Onkormanyzat intézményein keresztiil kommunikalja a véros vezetése, a kdzdsségi élet
gyakorlasa is tobbféle formaban mdkodik.

‘ a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
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a.) Etkeztetés:
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiildndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk miatt.
Az étkeztetés a lakossag szlikségleteinek megfelel6en megszervezhetd az étel

a) kiszolgalasaval egyidejl helyben fogyasztassal,

b) elvitelének lehetdvé tételével,

c) lakasra széllitasaval.
Ha az étkezésben részesil6 személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatara - a népkonyha
kivételével - az ellatast igénybe vev( részére diétas étkeztetést kell biztositani.

b.) Hazi segitségnyujtas:

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vev6é személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtdas keretében szocidlis segitést vagy - a szocidlis segités tevékenységeit is
magdaba foglalo - személyi gondozast kell nyujtani.

Szocidlis segités keretében biztositani kell

a) a lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodeést,

b) a haztartasi tevékenységben valo kozremiikodést,

¢) a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelozésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitisaban
torténo segitségnyujtdst,

d) sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitéset.
Személyi gondozas keretében biztositani kell

a) azg ellatast igénybe vevivel a segito kapcsolat kialakitasdt és fenntartdsat,

b) a gondozasi és dapolasi feladatok elvégzését,

¢) a szocidlis segités korébe tartozo feladatokat.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevé 6ndllé életvitelének fenntartdsat -
szlikségleteinek megfelel6en - lakdsan, lakokornyezetében biztositja.
A hdzi segitségnyujtds hozzdjarul ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai, mentalis, szocialis
szlikséglete

a) sajat kérnyezetében,

b) életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak megfelelGen,

c) meglévé képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

A hazi segitségnyujtdas
a) a személyi gondozas keretében gondozds és haztartdsi segitségnyujtds,
b) a szocidlis segités keretében haztartdsi segitségnyujtds

c.) ,Mobil Egészséglr” egészségvédelmi rendszer

Lajosmizse Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének az egyes szocialis ellatasokrdl sz6lé 7/2012.(11. 30.)
dnkormanyzati rendelet (tovabbiakban: rendelet) 4.§ (2) bekezdése alapjan az Onkormanyzat tdmogatast
nyujt a ,VARIO MEDCARE a mobil Egészségbr” egészségvédelmi rendszer haszndlatdhoz a rendeletben
meghatdasozott feltételek fennallasa esetén, az abban meghatdrozott mértékig. A megadllapitott tdmogatas
kifizetése Lajosmizse Varos Onkorményzata és az ALBA Perzekutor Kft. (tovabbiakban: Szolgéltatd) kézott
2016. julius 22. napjan kelt megallapodasban foglaltak szerint a Szolgdltato részére atutaldssal torténik.
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‘ b) kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilés lakossaga a kozszolgaltatasok tobbségét helyben eléri. Varosunkban, mint fentiekbdl is kitlnik
biztositottak és elérhet6ek az esélyegyenléség szempontjabdl legfontosabb kozszolgaltatasok. A
telepiilésen taldlhatd postahivatal, két gydgyszertar, egy magandvoda, 6t alapitvanyi fenntartdsu csaladi
napkozi. Az évodai nevelés, az dltaldanos iskolai oktatas és nevelés egy-nyolc évfolyamon biztositott, az
egészségligyi szolgdltatasok széles kore all az itt él6k rendelkezésére.

A kulturdlis, kozmUvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés Lajosmizse Varos Ml ivel6dési Haza és
Konyvtara programjaiban is biztositott. A varos Kulturalis Rendezvény-naptdra tobb, az iddseket is érintd
programot szervez, tovabbd, a fentebb emlitett civil kezdeményezéssel is lehet6ség nyilik szinhdz-
latogatasokra, mizeum-latogatasokra, kirandulasokra.

‘ c) idGsek informatikai jartassaga

Lajosmizse Varos Mdivel6dési Haza és Konyvtardban biztositott a szamitdgép-hasznalat valamint az
internet-hasznalat, amelyhez a konyvtar dolgozdi felhasznaloi segitséget nyujtanak.

Javasolt lenne a kés6bbiekben ismételten szamitdgép-ismereti tanfolyamot szervezni, az igények
fliggvényében.

d) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészséglgyi
ellatérendszer keretein beldl

Lajosmizse Varos Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézményénél a Mizsei Ut fel6l 2014. év végén
Ujabb akadalymentes bejard kiépitése valdsult meg.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok megszervezésében aktivan vesz
részt az Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény, a Mlvel6dési Haz és Konyvtar, tovabba a helyi
civil szervez6dések, kezdeményezések.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felmérés
Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése javaslatot készit Kulturdlis, Sport, Oktatasi és
Szocialis Bizottsag felé

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen |atds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illet6leg a kommunikdciéjadban szdmottevéen
korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
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A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6ldo egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szold 2007. évi XClI. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan
személy, aki hosszan tarto fizikai, értelmi, szellemi vagy érzékszervi kdrosoddssal él, amely szamos egyéb
akaddllyal egyitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi
szerepvallalasat.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem dllnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi, foglalkoztatdsi helyzetérdl.
Kivételt képeznek ez aldl a tankoteles koru fogyatékkal él6 gyermekek, hiszen a sajatos nevelési igénydl
gyermekekrdl pontos adataink vannak, 6k integralt oktatasban vesznek részt.

A szocidlis ellatasok igénybevevdi kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
nyilvantartott adattal azonban csak a kdzgydgyellatasban (2011 évben 568 f4), az idGskoruak jaradékaban
(2011. évben 43 fg), sulyos mozgaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsaban (2011. évben 95 f4)
részesil6kre vonatkozéan rendelkeziink.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vildgszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
évszazadok ota a szocialis élet peremére sodrddva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja. K6zos
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenlé esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran
a lakhatas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdérakozas teriletén is. A
fogyatékkal él6k legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék,
segély. Egyes esetekben az iskolai végzettségiik elmarad az egészséges tarsaikétdl, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A tartds egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal él6 emberek munkaerd-piaci lehetéségei erésen
behatdrolddtak.

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik elémozditdsdrél szolo 1998. évi XXVI. tv.(a
tovdabbiakban: Fot.) 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet&ség szerint integralt, ennek
hidnydban védett foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszk6zok, berendezések megfelel6 atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tamogatds igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato, ugy
szamara a munkahoz vald jogat lehet6ség szerint biztositani kell.

Fogyatékkal él6 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

a) rehabilitacios ellatasban részesil,

b) aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres szocialis
jaradékban részesiilt.

(FIt. 57/B §.)

Gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges
akaddlymentesités, nem biztositottak kiilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben. Nem rendelkeznek olyan foglalkozatasi szakemberrel, aki
a fogyatékos személy allapotanak ismeretében javaslatot tesz a foglalkoztatas jellegére és helyére. Nincs
képzett szakember, aki a munkahelyi beszoktatast kisérje, ezért a sikertelen beszoktatds kovetkezménye a
fogyatékos munkavéllalé alkalmatlansaganak rovid idén bellli megdllapitdsa. Javaslat folyamatos
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felkutatasa a fogyatékos munkavallaldkkal is betoltheté allashelyeknek, fogyatékosligyi mentor, tanacsadd
foglalkoztatasaval a fogyatékos személyek munkahelyi kisérésének biztositdsa. Onkormanyzati szakember
képzése ez irdnyba, allami és civil munkaerGpiaci szolgdltatd szervezet és a Munkaesély Szovetség bevondsa
a feladat megolddasaba.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akaddlyozottsdga miatt nem foglalkoztatjdk a végzettségének és
képzettségének megfelel6 allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére alacsonyabb végzettséggel is
betolthet foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszerl felmérni, hogy a fogyatékos személy alkalmazdsanak mely
feltételei hianyoznak.

A rampa és kijel6lt parkold nemcsak mozgdssérilt személyek, hanem mads csoportok részére is hasznosak
(n6k, kisgyermekesek, idGsek), az informacios tablak, a vizualis informaciok megerésitése akusztikus
informdacidkkal, példaul kozlekedési eszkdzokon alkalmazva. Fontos a tovabbi célpalyazatok felkutatdsa.
Garanciat jelent rehabilitaciés szakmérndk és szakember bevondsa a tervezésbe, valamint érintett
fogyatékos ember bevondsa a tervezés és a megvaldsitds teljes folyamataba.

A foglalkoztatas akkor is meghiusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a munkahelyet,
példdul a telepiilésen belili kdzlekedési akadalyok miatt és a tdmogatd szolgalattdl sem kap segitséget.
llyen informdcidk beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkilonboztetést nyilvdnossagra, mert ezzel a jovSbeni alkalmaztatasi kildtasaik is csokkennek.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama

év megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama

2008 181 678
2009 162 652
2010 151 598
2011 148 481
2012 408 n.a.
2013 455 n.a.
2014 451 n.a.
2015 422 n.a.
2016 n.a.

2017 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2012. ota ugrdsszeriien megnétt a megvdltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiil6k
szdma, ami a lakossdg egészségi dllapotdnak romldsdra utal.

‘ c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
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A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat segiti 6nallod életvitelliket, szlikség esetén hazi segitségnyujtast
biztosit.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A Mozgaskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesllet Lajosmizsei Csoportja rendszeresen tart
egyeztetéseket a helyi mlvel6dési hazban, itt a fogyatékos személyek megfelel6 informacidk birtokaba
kerlilnek a szamukra jogszabaly szerint jaré pénzbeli és természetbeni ellatdsokrdl.

Ellatasi formak, amelyek a jogszabalyok altal biztositottak a fogyatékkal él6 személyek szamara:

Fogyatékossagi tdmogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget el6segitd, havi rendszerességgel jard pénzbeli
juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlenil - anyagi
segitséggel jaruljon hozza a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Rokkantsagi jaradék: Rokkantsdgi jaradékra jogosult az a személy, akinek a 25. életéve betéltése
elétt keletkezett egészségkdrosoddsa legaldbb 70%-os mértékd, és nyugellatasban, baleseti
nyugellatdasban vagy megvadltozott munkaképességli személyek ellatasaban nem részesiil.

Kozlekedési kedvezmény: A silyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél sz6lé
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra
(kozlekedési kedvezmény) a stlyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Parkoladsi igazolvany: A mozgdsdban korldatozott személy parkoldsi igazolvdnydrél szolé

218/2003.(XII.1.) Korm. rendelet értelmében parkolasi igazolvanyra az a személy jogosult,

1. aki kozlekedbképességében sulyosan akadalyozott,

2. aki |3tasi fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistanak; mozgasszervi fogyatékosnak
mindsil,

3. akit a vakok személyi jaradékanak bevezetésérdl sz6l6 rendelet alapjan 2001. julius 1-jét
megel6z6en vaknak minGsitettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlaténak, mozgdsszervi
fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistanak mindsiil

Fogyatékos személyek szamara biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
Szocidlis alapszolgdltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas
Szakositott elldtasi formak: apolast, gondozast nyujtdé intézmények, fogyatékos személyek
otthona, rehabiliticids intézmények, tdmogatott lakhatds, fogyatékos személyek
gondozéhdaza, lakdotthon.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valdé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

A varos 6nkormanyzati tulajdonban |évé kozépiletek akaddlymentesitettsége:

Az 6nkormdnyzati hivatal, az egészségligyi intézmény és a mlivel6dési haz komplex akaddlymentes, a tébbi
épllet csak részlegesen.

Az o6nkormdnyzati hivatal rendelkezik felvondval, az egészséghdazban kiépitett a vakvezet6 sav, a
mozgaskorlatozottak részére mosdd, rdmpa, indukcids hurok és a tapinthatd informacids tabla.

Az intézmények rendelkeznek mozgdaskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 savval, rampaval.
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A ,Lajosmizsei Egészséghdz komplex akadalymentesitése DAOP-4.3.1” 2007-es sikeres palydzatnak
kdszonhetben 2008 decemberében megtortént az intézmény foldszintjének teljeskorl akadalymentesitése.
Ezt kovet6en 2009 évben a DAOP-4.1.1/A. palyazati felhivasra a ,Lajosmizsei Egészséghaz infrastrukturalis
fejlesztése, kialakitdsa” cimmel benyujtott sikeres palyazat eredményeként infrastrukturdlis fejlesztések,
gép-és miszerek beszerzése, valamint Uj szakrendelések bevezetése valdsulhatott meg. Osszességében
elmondhatd, hogy az éplilet az elmult évek sordn megujult, az Uj eszkozok, butorok beszerzésével
egyidejlleg ,emberbarat” kornyezet kerilt kialakitdsra (mind az épiileten belil, mind annak
kornyezetében). Szamos szakellatas vehet6 igénybe, igy mi(ikodik laboratérium (mintavételi hely),
reumatoldgia-, szemészet-, fizikoterapa- kardioldgia-, bdrgydgyaszat-, pszichidtriai-, négydgyaszati
szakrendelés is. A haziorvosi tevékenységet 6 feln6tt és 2 gyermek- és csecsem@gyodgyasz orvos latja el.

Az aldbbiakban kiemeljik azokat a terileteket jogszabalyi hivatkozassal, amelyek a fogyatékkal éI&
személyek jogait biztositjak.

=  Kornyezet: A fogyatékos személynek joga van a szdmara akaddlymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. Ez a jog vonatkozik kiilondsen a kozlekedéssel és az épitett
kornyezettel kapcsolatos tajékozddasi lehet&ségekre. (Fot. 5. § (1)- (2))

=  Kommunikacio: A fogyatékos személy szamdra biztositani kell az egyenld esélyli hozzaférés
lehet6ségét a kozérdekd informdcidkhoz, tovabba azokhoz az informdciékhoz, amelyek a
fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a részilkre nyujtott szolgaltatdsokkal
kapcsolatosak. A kommunikaciéban jelentésen gatolt személy szamdra a kozszolgaltatdsok
igénybevételekor lehetévé kell tenni a tdjékozddas és a személyi segités feltételeit. (Fot. 6.- 7. §)
A megfelel6éen hozzaférhet6 informacid létrehozdsa olyan szakmai feladat, mely kezdetben
nehézséget okozhat.

=  Kozszolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés: A fogyatékos személy szdmara a Fot-ban
meghatarozottak szerint - figyelembe véve a kiilonb6z6 fogyatékossagi csoportok eltérd specidlis
szlikségleteit - biztositani kell a kozszolgaltatdsokhoz valdé egyenlé esély(i hozzaférést.
A kozszolgaltatdsokhoz vald egyenl§ esélyl hozzaférés biztositdsa érdekében a fogyatékos személy
az 0nalld életvitelét segité kutyajat - kilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint - beviheti a
kozszolgaltatast nyujto szerv, intézmény, szolgaltatd mindenki szamara nyitva allo teriiletére. (Fot.
7/A.-7/C. 8)

=  Kozlekedés: A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszk6zoknek, utasforgalmi
|étesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell lenniiik a
fogyatékos személy dltali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatu parkoldban a kozlekedésében
akaddlyozott fogyatékos személyek szamadra - a kilon jogszabaly szerint - megfelel§ szamu és
alapterdlet( parkoldhely kialakitasarol kell gondoskodni. (Fot. 8.- 10. §)

= Tamogatd szolgdlat, segédeszkoz: fogyatékos személy részére biztositani kell a fogyatékossaga altal
indokolt sziikségleteinek megfelel6 tamogatd szolgalat igénybevételét, tovabbd segédeszkdzt. Az
arhoz nyujtott tdmogatassal beszerezhet6 segédeszkdzok korét és a tdmogatas maodjat, valamint
mértékét kilén jogszabaly hatarozza meg. (Fot. 11. §)

= Egészségligy: A fogyatékos személy egészségiigyi ellatdsa soran figyelemmel kell lenni a
fogyatékossagabdl addédd sziikségleteire. A fogyatékos személy egészségligyi elldtdasa sordn
torekedni kell arra, hogy az elldtds segitse el6 a rehabilitacidjat, tarsadalmi beilleszkedését,
tovabba, hogy ne erdsitse a betegségtudatat. (Fot. 12. §) A modern emberi jogi szemlélet
érvényesiilése a fogyatékos emberek ellatdsa soran alapelv.

= Oktatds, képzés: A fogyatékos személynek joga, hogy allapotdnak megfelel6en és életkoratdl
fliggdben korai fejlesztésben és gondozdsban, dvodai nevelésben, iskolai nevelésben és oktatasban,
fejlesztd felkészitésben, szakképzésben, felnbttképzésben, tovabba felsGoktatasban vegyen részt a
vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint. Abban az esetben, ha az - az e célra
létrehozott szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakért6i véleményében foglaltak szerint - a
fogyatékos személy képességeinek kibontakoztatdsa céljabdl elényds, a fogyatékos személy az
dévodai nevelésben és oktatasban a tobbi gyermekkel, tanuléval egyiitt - azonos évodai csoportban,
illetve iskolai osztalyban - vesz részt. A kiskoru fogyatékos személyt megilleti az a jog, hogy
fejlesztése késedelem nélkiil megkezd6djon, amint fogyatékossagat megallapitottak (Fot. 13. §).
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= Lakohely, kozosségbe vald befogadds, 6nallo életvitel: A fogyatékos személynek joga van a
fogyatékossaganak, személyes korilményeinek megfelel6 - csalddi, lakdotthoni, intézményi -
lakhatasi forma megvalasztasahoz (Fot. 17. §) A 2011. évben megkezd&dott a nagylétszamu apold —
gondozé intézetek kivaltasa tamogatott lakhatasi megolddsokka. A kozosségi beilleszkedést
segithetik a fogyatékos emberek érdekvédelmi szervezetei is, igy bevonasuk javasolt.

= Kultdra, sport: A fogyatékos személy szamadra lehetévé kell tenni a mdvel6dési, kulturdlis, sport- és
mas kozosségi célu létesitmények latogatasat. A fogyatékos személy szamara - sportoldsi
lehetdségeinek megteremtéséhez - a sportoldsi célu, szabadidds intézmények hasznalatat
hozzaférhet6vé kell tenni (Fot. 18. §) .

= Arehabilitaciohoz valé jog: A fogyatékos személynek joga van a rehabilitaciéra. E jog érvényesitését
rehabilitacidos szolgaltatasok, elldatasok biztositjdk. Az ehhez kapcsolddd allami feladatot a
fogyatékos személyek esélyegyenlségének  biztositdsara  létrehozott, a  tdrsadalmi
felzdarkoztatdsért felel6s miniszter szakmai felligyelete alatt allé szervezet latja el. A szervezet
szamdra torvény vagy kormanyrendelet tovabbi feladatokat allapithat meg ([Fot. 19.- 20. §). Az
érintett célcsoport sok esetben nem rendelkezik megfelel§ informaciéval a sajat jogai és
lehetdségei tekintetében.

= A helyi politikai életben és kozéletben vald részvételhez vald jog: masokkal azonos alapon,
hatékonyan és teljes korlien vehessenek részt a helyi politikai életben és a kdzéletben, kézvetlendl
vagy szabadon valasztott képvisel6kon keresztiil, beleértve a fogyatékossaggal él6 személyek jogat
és lehetGségét a szavazasra és valaszthatdsagra (2007. évi XClI. tv 29. cikk) A fogyatékos emberek
Oonérvényesité mozgalmainak erésodése, sajat maguk képviseletének lehet6ségének tamogatdsa
kiemelt feladat. Ennek érdekében az egylittm(kodésre és a parbeszédre lehetGséget add
forumokon a ,Semmit rélunk nélkllink!” elvnek megfelel6éen a fogyatékos emberek
bekapcsolddhatnak a réluk szélé dontések alakitasaba.

A felsorolt teriiletek jogszabalyi keretbe foglaljak a fogyatékkal él6k jogait.

‘ a) telepilési 6nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati hivatal, az egészségligyi intézmény és a mlvel&dési haz komplex akadalymentes, a tobbi
épllet csak részlegesen.

Az oOnkormanyzati hivatal rendelkezik felvondval, az egészséghdzban kiépitett a vakvezeté sav, a
mozgaskorlatozottak részére mosdd, rampa, indukcids hurok és a tapinthatd informacids tabla.

Az intézmények rendelkeznek mozgdaskorlatozottak részére mosddval vakvezet6 savval, rampaval.

b) kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltatod épliletek akadalymentesitettsége

Rendkivil fontos feladat az informdcidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek,
szolgdltatd éplletek akadalymentesitettsége.

‘ c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek részben akadalymentesitettek.

‘ d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az tjonnan éplil6 kozlekedési utak, jardak kialakitasanal erre figyelemmel vagyunk.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre 4all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek szamara specidlis kozlekedési megoldasok részben megoldottak. A mozgassérilt
parkoldk kiépitését, kijelolését sziikséges folytatni.
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Az Onkormanyzat felelGsségi korébe tartozd intézmények teljes korl akadalymentesitésének tovabbi
fejlesztése (fizikai és/vagy infokommunikacids akadalymentesités) sziikséges, az 6nkormdanyzat anyagi
lehetdségeinek és a palyadzati lehet6ségek szem el6tt tartdsa mellett. A tervezésbe javasolt bevonni a
fogyatékosok érdekvédelmét ellatd szervezeteket, rehabilitacids szakértét.

‘ f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az ellatasi problémak tébbsége azonos mddon keletkezik: van megfelel§ szolgaltatds, de az ellatasra szoruld
nem tud réla, 6t nem érték el a szolgdltatast nydjtdk, vagyis be sem kerilt a rendszerbe. Van megfelel6
szolgdltatds, de a szolgdltatas igénybevétele a fogyatékos személy szamara nem hozzaférhetd pl. az
akaddlymentesitettség hianya miatt. Van akadalymentesen elérheté szolgdltatds, de a célcsoport tagja vagy
sajat elhatdrozasabdl vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett donté csalad
elhatarozasabdl a szolgaltatast nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy
életminGségét |ényegesen javitana.

Rendkivili segélyt biztosit az 6nkormanyzat hallokésziilék, jaras segitd eszk6zok vasarlasahoz.

A helyi 6nkormanyzat szamos alkalommal kinyilvanithatja azt, hogy szamara fontosak a telepiilésen éI6
fogyatékos személyek. Ilyen alkalmak lehetnek a fogyatékos személyek részére rendezett egészségligyi
szlirések, kirdnduldasok a tdmogatd szolgdlat segitségével, kilonféle akcidk szervezése, melyek egyben
anyagi és természetbeni segitségnyujtast jelentenek. Fontos annak megismerése, hogy a helyi médidban
rendszeresen jelenjenek meg a fogyatékos személyek sikereikkel és gondjaikkal, de semmiképpen sem mint
gyamolitott személyek.

- Fogyatékkal él6k részére akaddlymentes parkoldhely kialakitdsa a Meserét Ovodanal és a Varoshaza

- eRI(;:cabiIit‘::'lcio'sja'\radékban részesil6k foglalkoztatdsa az intézményeknél
Meserét Ovoda 1f6 2014.06.02.-2015.08.31.
K6z6s Onkormanyzati Hivatal 16 2014.07.01.-2015.08.31.
Intézmények Gazdasagi Szervezete 2 f6 2015. évben
Egészségligyi, Gyermekjoléti Int. 216 2015. évben

- Kozponti kdzlekedési lampdaknal jelzérendszer fejlesztése

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgdlata soran teleplilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Palyazati figyelés, palyazat benyujtasa 6neré

A kozépiiletek nem teljesen akadalymentesek s (.
hianya lévén

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama stb.)
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A civil szervezetek, egyhdzi szervezetek és az Onkormanyzati fenntartasli szolgaltatd, szervezetek
egylttm(ikodése zavartalan. Onszervez8dd kozosségek pl.: Oszikék Idések Klubja, Oszirédzsa Népdalkor.

‘ b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kbzotti partnerség bemutatasa

A telepiilésen egyiittm(ikoddik az Onkormanyzat, a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, és a civil szervezetek.

‘ ¢) dbnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldasokkal valo partnerség

Az Onkormanyzat tébb éve kdzds 6nkormanyzati hivatalt tart fenn Felsélajos Kozség Onkorményzataval,
tovabba egy jogi személyiség(i tarsuldst hozott l1étre kdznevelési, egészségiigyi, gyermekjoléti, orvosi
alapellatasi feladatok ellatasara. Testvérvarosi kapcsolatot tart fenn Jdszberény, Palics és Magyarremete
telepuilésekkel.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Lajosmizse Varos Onkormdnyzata szorosan egyiittm(kddik a Lajosmizsei Roma Nemzetiségi
Onkorményzattal. Példaul, a hatranyos helyzetli roma gyermekek csoportkirdnduldsat tadmogatta az
Onkormanyzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

Lajosmizse Varos Onkormanyzata tébbek kézott az alabbi egyesiiletekkel, alapitvanyokkal miikédik egyiitt:

Lajosmizsei Polgarér Egyesiilet Eletfa Hagyomanyorz6 Egyesiilet

Lajosmizsei Kulturapartold Alapitvany Lajosmizsei Jaszok Ifjusagi Egyesulet

Tlindérkert Alapitvany Oszikék Nyugdijas Klub Egyesiilet

Legyetek jok, ha tudtok alapitvany Mozgdskorlatozottak Bacs-Kiskun Megyei Egyesiilet
Lajosmizsei Csoport

Lajosmizsei Sakk Kor Lajosmizsei Varosi Labdarugé Club

Mizsei Kézilabda Klub Fénix Dance Tanc és Sport Egyesiilet

f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

Az esélyegyenl6ség megvaldsitasanak egyik kiemelt feladata a for-profit szerepl6k bevonasa a helyi
esélyegyenl&ségi feladatok ellatasaba.

‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenlségi program elkészitésének folyamataba

A HEP sablon munkaanyag elkészitése, illetve a kovetkeztetések levonasat kovetéen véleményezés
céljabol torténé megkiildés az érintettek részére.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgdld eszkozok bemutatdsa.

A teleplilés honlapjan az anyagrél, annak el6rehaladasardl folyamatosan tdjékoztatdst adunk és észrevételi
lehetdséget biztositunk.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozasa
rovid cimmel

Romak és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaerGpiacon.

A képzési lehetGségek elérésének tdmogatasa, a
foglalkoztatas el&segitése.

Gyermekek A hatrdnyos helyzeti gyermekek és a | A telepllésen él6 hatranyos helyzetl
vendégmunkasok csaladjaban él6 gyermekek | gyermekek és a vendégmunkdsok gyermekei
helyzetének javitasa helyzetének-, életmindségének javitasa,

felzarkdztatasuk elGsegitése.

Id6sek Atlag alatti nyugdijjal rendelkez8k felmérése Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése

biztositott legyen

N6k A teleplilésen él6 hatranyos helyzetben él6 n6k | A n6ként vald kizsakmanyolds visszaszoritdsa,
és roma nék ndi életminéségének javitasa. A | felkészités az anyaszerepre, a haziasszonysag
feltart probléma a ndi szerepek hidnya, a nék | szerepére. A telepililésen él6 roma ndk
csaladon belil néként valé kezelése. helyzetének-, életmindségének javitasa,

felzarkdztatasuk elGsegitése.

Fogyatékkal A kozéplletek nem teljesen akadalymentesek. | Az onkormanyzat intézményeinek komplex

élék Hianyzik példaul az 6nkormanyzati hivatalbdl az | akadalymentesitése és a Kozépiletek
indukcids hurok, a vakvezet6 sav, Braille-irds az | kozterlletr6l torténé megkdzelithetéségének
irodaknal. komplex akaddlymentesitése

Szegregalt, A szegregdlt teriileten nem megfelelé | Az adott teriileten infrastrukturdlis fejlesztés a

telepiilésrészen | lakdskoriilményeket biztosito szocidlis | hatranyok mérséklése érdekében programok

élék bérlakdsok megléte, rossz minéségii uthdlézat, | szervezése.
alacsony iskolai Végzettség, magas
munkanélkiiliség.

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romdk és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

A regisztralt allaskeresék kozel 50%-a alacsony
iskolai végzettséggel (dltalanos iskola, és
alacsonyabb végzettséggel) rendelkezik,

nehezen tudnak elhelyezkedni az els6dleges
munkaer@piacon.

FelelGs: Polgarmester

Résztvev6k: Onkormanyzat, Munkatigyi Kdzpont,
Partnerek: Helyi munkaltaték, M(ivel6dési Haz és
Konyvtar, Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet,

Gyermekek

A hatranyos helyzetd gyermekek és a
vendégmunkasok csaldadjaban él6 gyermekek
helyzetének javitasa

Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat,-
Gydmiigyi Osztaly, - Rendérség, -Okmanyiroda, -
Oktatasi Intézmények, -

Partnerek: Idegenrendészet, Munkaltatok,
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Polgarorség,  Civil  Szervezetek, Kozoktatasi
Intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad
Felels: Polgarmester
Id&sek Atlag alatti nyugdijjal rendelkez8k felmérése Felel8s: Csaldd- és Gyermekjéléti
Szolgdlat,,Partnerek: Onkormanyzat
Intézményeinek Bizottsaga
Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
Oszikék Nyugdijas Klub
N6k A telepulésen él6 hatranyos helyzetben él6 nék | RésztvevSk: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat,-
és roma nék életmindségének javitdsa. A feltart | Oktatasi  Intézmények, Roma Nemzetiségi
probléma a néi szerepek és a n6k csalddon beliil | Onkormanyzat
néként valé kezelésének hianya. Partnerek: , Civil Szervezetek, - Maganszemélyek,
Roma Kisebbségi Képvisel6k
VédénGi Szolgdlat, - Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlat Munkatarsai, MAGYAR VOROSKERESZT
Felels: Polgarmester
Fogyatékkal A kozépuletek nem teljesen akadalymentesek. | Felel8s: polgarmester, jegyz6
élék Hianyzik példaul az 6nkormanyzati hivatalbdl az | Partnerek: Palyazatot kiird szervezetek, térségi
indukcids hurok, a vakvezetd sav, Braille-irdas az | mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete
irodaknal.
Szegregalt, A szegregdlt teriileten nem megfelelé | FelelGs: polgarmester
telepiilésrészen | lakdskériilményeket biztosito szocidlis | Résztvevék: Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat,
élék bérlakdsok megléte, rossz mindségli thdlozat, | Roma Nemzetiségi Gnkormdnyzat
alacsony iskolai végzettség, magas
munkanélkiiliség.
Jovbképink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol mélyszegénységben éI6k és a romadk életszinvonala lakhatasi

koriilménye normalizalodik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek részére a telepiilési atlag életszinvonalahoz térténd felzarkdzast.
Folyamatosan odafigyellink az id6sek kozotti életszinvonal kiilonbség csdkkentésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k életminGségének javitasat és a munkanélkiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k kozszolgaltatasokhoz, kdzépliletekhez, informacidhoz valo

hozzaférés megkonnyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

/1.

Intézkedés cime:

Az alacsony iskolazottsaguak képzésének és foglalkoztatasanak, megélhetésének
elGsegitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A regisztralt allaskeres6k kozel 50%-a alacsony iskolai végzettséggel (altalanos iskola
vagy annal alacsonyabb iskolai végzettség) rendelkezik, nehezen tudnak elhelyezkedni az
elsédleges munkaer&piacon.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Célunk a telepiilésiinkdn él6 allaskeres6k szamara altalanos iskolai végzettség és képzési
szakképzési lehetGségek feltardsa, a foglalkoztatdsuk elGsegitése. Pdalyazatokon,
segélyszervezeteken, 6nkormanyzaton, alapitvanyokon keresztiil a raszoruldk segitése
lehet&ség szerint ruhazattal, élelmiszerrel, vetémag és palanta biztositasaval.

Rovid tava: 2013.07-08. ho: Igényfelmérés a helyi munkaltatok, foglalkoztatdk koérében,
igényfelmérés az dallaskeres6k korében, kozfoglalkoztatottak minél nagyobb szamban
torténd foglalkoztatasa

Kozép tavu: 2013.09.-2015.06.h6: Az allaskeres6k képzésbe kapcsoldodasanak elGsegitése
Hosszu  tavu: 2013.09-2018.03.31.:Foglalkoztatas el6segitése, a munkaltatok

tdjékoztatdsa a foglalkoztatashoz kapcsolédé kedvezményekrdl, tdmogatasokrdl
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Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. 2013.07.-08. ho: Igényfelmérések elvégzése, 6sszegzése

2. 2013.07.-08. hé: -2014.08.31.: Kapcsolatfelvétel a M(ivelGdési Haz és Konyvtarral, a
Munkaligyi Kézponttal és a feln6ttképz6 intézményekkel

3. 2013.09.-2015.06.: Képzések szervezésének tdmogatdsa

4. 2013.09-2018.03.31.:Foglalkoztatas elGsegitése

Résztvevbk és
felel6s

Felels: Polgarmester

Onkormanyzat, Munkaligyi Kézpont,

Partnerek

Helyi munkaltatok, Mivel6dési Haz és Konyvtar, Turr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet,

Hatariddé(k) pontokba
szedve

1. 2013.09-2014.02.28.

2.2014.03.01-2014.08.31.
3.2014.09.01-2017.02.28.

4.2017.03.01-2018.03.31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

1. 2 dbIgényfelméré kérdGiv (munkaltatdk, allaskeresék szamara)
2. 1db 6sszegzés

3. 1db képzési ajanlat, tajékoztatd

4. Jelenlétiivek a képzésrdl

5. 1 db Egyuttmikodési nyilatkozat a helyi munkaltatékkal

Az intézkedési terv eredményei fenntarthatéak, a képzésen résztvevék Uj szakmai
ismereteikkel képesek lesznek az elhelyezkedésre, a helyi munkaltaték érdekeltek a

fenntarthatdsaga .

& foglalkoztatasukban.
Kockdazatok . - A . o .
. - A tartés munkanélkiiliek nem vallaljdk a képzésben vald részvételt — az elhelyezkedés
és csokkentésuk e les s e . . . (s
eszkdzei feltételeinek, a munkaltatdk elvarasainak pontos megismertetésével érdekeltté valnak.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzat és Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat: szervezés biztositasa, kapcsolatok
fenntartasa

Hatariddé(k) pontokba
szedve

1. 2013. julius 1.- december 31. a pontos adatok érdekében felmérés készitése, adatok
pontositasa, motivacio felmérés, kapcsolatfelvétel és egyeztetés, haziorvosok bevonasa.
2. 2014. januar- 2017. december Tajékoztatdk, tandcsaddsok szervezése évente kétszer,

. 2014. januar- 2017. december Szlir6vizsgalatok szervezése félévente.

. Eletmdédtanacsadasok elinditasa az érintettek szamara

. 2017. december : szakmai beszamold

v b~ W

Eredményességi

mutatdk és annak 1. 1 db. felmérés

dokumentaltsaga, 2. 8 db. szérdlap

forrasa 3. 8 db. jelenléti iv

(rovid, kozép és 4. 8 db. jelenléti iv

hosszutavon), valamint | 5. 1 db szakmai beszamolé

fenntarthatdsaga

Kockazatok Az érintettek a tanacsadasok, tajékoztatdk, szlrbvizsgalatok eredményeképpen
és csokkentésiik rendelkeznek olyan ismeretekkel, melyekkel egészségi allapotuk pozitiv valtozasa
eszkozei fenntarthato, és legalabb 6t f6 vonatkozasaban stabilizalhatd.

Szlikséges eréforrasok

Szamitdégép, internetkapcsolat.
Onkormanyzati tdmogatas, valamint palyazati forras.

/1.

Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetili gyermekek és a vendégmunkasok csaladjaban él6 gyermekek
életminGségének javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzet( gyermekek életminGségének javitdsa.
A telepllésen él6 vendégmunkasok gyermekeinek ellatatlansaga (szocidlis, egészségiigyi,
oktatds)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

A telepulésen él6 gyermekek helyzetének-, életmindségének javitasa, felzarkdztatasuk
elésegitése.

Rovid tavu cél(2013.08.30.): Helyzetfelmérés, adatok pontositasa,
Kozép tavu cél(2013.09.01.-2014.08.30.): Nyilvantartasba vétel, a tdmogatas, segitség
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id6egységekre

nyujtasa a tartdzkodas hivatalossa tétele érdekében

bontasban HosszU tavu cél( 2014.09.01.-): A vendégmunkasok gyermekei hozzajutnak a sziikséges
ellatasokhoz, szolgdltatasokhoz.
1. Helyzetfelmérés, a csalddok és a csalddokban éI6 gyermekek szdmanak
életkoriilményeinek felmérése
. ) 2. A csalad nyilvantartasba vételének elGsegitése.
Tevékenységek ) . \ s . " .
. 3. A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, - a Jelz6rendszer tagjainak
(a beavatkozas tartalma) . PR , . , . , , , e
pontokba szedve koz,re.z.r.nukodesevel — pénzbeli, természetbeni szolgaltatasokhoz vald hozzajutast
segitjlik.
4. Felmérés készitése, a tapasztalatok Osszegzése a nyujtott szolgaltatasokrdl.(5
éves terv felllvizsgdlata el6tt felmériink)
. Ll 4 - Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Szolgdlat, Gyermekjoléti Szolgalat,
Résztvevék és (s y L (. (o
felelds Gyamhivatal, Rendérség, Okmanyiroda, Oktatdsi Intézmények,
- Felel6s: Polgarmester
partnerek - ldegenrendészet, Munkaltatdk, Polgarérség, Civil Szervezetek, Kozoktatasi
Intézmények vezetdi, - Maganszemélyek, Csalad
1. 2013.08.30. Helyzetfelmérés,
Hataridé(k) pontokba 2. 2014.03.30. Nyilvantartasba vétel
szedve 3. 2014.2014.08.30.
4. 2017.02. 15.
Eredményességi
mutatdk és annak 1. Helyzetfelmérés 1 db.
dokumentaltsaga, 2. Nyilvantartasba vételek szama: 30 db
forrasa 3. Szolgaltatasok igénybevétele: iskolaba beiratott gyermekek szama: 40 db
(rovid, kozép és 4. Szolgdltatdsok igénybevétele: dvodaba beiratott gyermekek szama: 20 db
hosszutavon), valamint 5. Felmérés, Osszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.
fenntarthatdsaga
A csaladok elkoltoznek — a csaladok, vallalkozok tajékoztatdsa, meggybzése a legalis
Kockdzatok munkavallalds el6nyeirdl.
és csokkentésuk Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat leterheltsége miatt kapacitashiany lép fel, s nem
eszkozei jutnak el minden csaladhoz-civil szervezetek, dnkéntesek bevondsa

Az Intézmények (6voda, iskola) féréhely hidnya - féréhelybévités

Szlikséges eréforrasok

Emberi eréforrdasok — (Telepllési esélyegyenl&ségi referensek munkaja, polgarmester
munkaja, Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat, munkaja, civil szervezetek) Intézményi
gépjarmd, telefon

Palyazati forrasok

/1.

Intézkedés cime:

»NGként a N6kért Program”

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen él6 hatranyos helyzetben éI6 n6k és roma nék életmindségének javitasa.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

A néként valo kizsakmanyolas visszaszoritasa, felkészités az anyaszerepre, a
haziasszonysag, szerepére. A telepilésen él6 roma ndék helyzetének-, életmindségének
javitasa, felzarkdztatasuk eldsegitése.

Rovid tavu cél(2013.08.31.): 1 éves program kidolgozdsa, Jelentkezés a programokra,
Kozép tava cél(2013.09.01.-2014.08.30.): Programok megszervezése havonta teadélutan

id§ dgek . o 14 .o .
:Oooniga,\g:zgne re keretében, el6addok meghivasaval, gyakorlati feladatokkal.

Hosszu tavu cél( 2014.09.01.-): A romasaghdl és nGiségbdl fakadd hatranyok lekiizdése.
Tevékenységek 2. A telepiilésen a mélyszegénységben él6 nék mindennapi

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

életmindségének javitas.
3. A programterv Osszeallitasa, esetleges kérdGiv a résztvevék részére a
probléma3s teriletek feltarasara

Résztvevbk és
felel6s

- Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat, Oktatasi Intézmények,
- Felel6s: Polgarmester

80



Partnerek

- Civil Szervezetek, Maganszemélyek, Roma Kisebbségi Képvisel6k
- Védénd6i Szolgdlat, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatarsai, Magyar
Voroskereszt

Hatariddé(k) pontokba
szedve

1. 2013. 08.30. Jelentkezés
2013.09.01. Programok megkezdése
2013.09.01.- 2014.08.30. Havonta tevékenységek
2014.08.30. A Program értékelése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint
fenntarthatdsaga

Jelentkezési lapok szama 36 db.
Havonkénti programokon jelenléti ivek 12 db
Felmérés, 6sszegzés a tapasztalatokrdl: 1 db.

Kockdazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdekl&dés és részvétel elmaraddsa — meggy6zés

Szlikséges eréforrasok

Emberi erdforrdasok — (Telepllési esélyegyenl&ségi referensek munkaja, polgarmester
munkaja, Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat munkaja, civil szervezetek) Palyazati
forrasok

V/1.

Intézkedés cime:

Atlag alatti nyugdijjal rendelkez6k felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése nem biztositott.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetése biztositott legyen

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat felmérést és javaslatot készit az Onkormanyzat
Intézményeinek Bizottsaga felé

Résztvevbk és
felel6s

Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Partnerek

Onkormanyzat Intézményeinek Bizottsaga
Egészségligyi, Gyermekjoléti és Szocidlis Intézmény
Oszikék Nyugdijas Klub

Hatariddé(k) pontokba
szedve

2013. 09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése az alacsony jovedelmUekrdl
2013. 09. 01. -2013.11.30 Felmérés készitése a nyugdijas foglalkoztatokrol
2013.12.01.- Igények kdzvetitése munkaaddk és munkavallaldk kozott,
Evente felmérés és javaslattétel

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Rovid tavu: A felmérés elkészitése, elemzése,
Hosszu tavu cél:
- Az alacsony nyugdijjal rendelkez6k megélhetési problémajanak csdkkenése
- A nyugdijas kortuak részmunkaidds foglalkoztatasanak elésegitése
- Az alacsony nyugdijjal rendelkezé munkdra mar nem képes nyugdijasok nyugdij
— emelési-, kiegészitési lehet&ségrol tajékoztatds nyujtasa

fenntarthatdsaga
Kockazatok . P , . . . oo
o - Nem megfeleld adatgydijtés, kovetkeztetés levonas. A hivatal esélyegyenldségi
és csokkentésiik . . ..

. munkatarsa késziti fel az érintetteket.
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Allami koltségvetés
Onkormanyzat kéltségvetése
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V/1.

Intézkedés cime:

Kozépuletek akadalymentesitése Lajosmizsén

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozépiletek nem teljesen akadalymentesek. Hidnyzik példaul az Onkormdnyzati
hivatalbdl az indukcids hurok, a vakvezetd sav, Braille-irds az irodaknal.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és rovid-
, kOzép- és hosszutavu

Rovid tavu cél: Az 6nkormanyzat intézményeinek részleges akadalymentesitése
Kozéptavu cél: Az 6nkormanyzat intézményeinek komplex akaddlymentesitése
Hosszu tavu cél: A Kozéplletek kozteriletrdl torténéd megkozelithet6ségének komplex

(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

id6egységekre akaddlymentesitése
bontdsban
Tevékenységek 4. Palyazati figyelés

5. Palyazat benyujtasa 6neré nem lévén

Résztvevék és
felel6s

Polgarmester, jegyz6

Partnerek

Palyazatot kiird szervezetek, térségi mozgaskorlatozotti szervezet és a vakok egyesiilete

Hatariddé(k) pontokba
szedve

Palyazat figyelés folyamatosan. Palyazat elnyerése esetén az akadalymentesités egy éven
belll vald elvégzése

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

Akadalymentesités kapcsan tett intézkedések szama
Komplex akadalymentesitett épliletek szama

fenntarthatdsaga

Kockdazatok . . . . - . .
. - Kockazatot jelent, hogy nem jelenik meg pdlydzat, azonban mas palyazattal
és csokkentésuk . . . 4 . .

eszkézei Osszefliggésben torténhet vallalas e tekintetben is.

Szlikséges eréforrasok

Onkormanyzati ner6, palyazati tdmogatas
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A.helyzetelca:m;és A célkitdizés Az intézkedés
. . Az intézkedés kovetkezte’teselbe s . osszhangja egyéb o, , L , Az intézkedés Az intézkedés megvé.léSi,téSéhoz Az intézkedés
Intézkedés , n feltart Az intézkedéssel P Az intézkedés Az intézkedés s s , _ szlikséges P
sorszama cime, , esélyegyenlGségi elérni kivant cél strategial tartalma felelGse megvalc,)s.ltaéanak er’et:lier]erTy&?sseget eréforrasok eredmenye]nfak
megnevezése ) dokumentumokka hatarideje mérd indikator(ok) [ , _.. . | fenntarthatésaga
probléma | (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége
1. Az  alacsony | A regisztralt | Célunk alAz intézkedési | gényfelmérések Felelfis: 1.2013.07-08. | A Szémitégép,
iskolazottsagn | llaskeresdk telepiilésiinkon | terv eredményei | elvégzése, Ijolgarmester 2. 2013.09- | foglalkoztatotta | internetkapcsola
ak képzésének kozel 50%-a | é18 fenntarthatéak, | 0sszegzése, Onkormaényzat, | 2015.06 k szamanak |
és alacsony iskolai | gllaskeresék | a képzésen | kozfoglalkoztato 3. 2013.09.- | névekedése. Onkormanyzati
foglalkoztatdsa vegzettséggel | g7amara résztvevok  j| ttak minél 2018.03.31. tamogatas,
nak (altalanos 1sk01,a 4ltaldnos szakmai nagyobb 4 2017.03.01- Varlar,nmt' ,
i L, vagy anndl | . . : ikkel szamban : s palyazati forras.
megélhetéséne | 4lacsonyabb iskolai Ismeretel t5riénd 2018.03.31.
k elésegitése | iskolai végzettség  és | kepesek lesznek| TR0
Végzettsée) képzési az , oglalkoztatasa
rendelkezik, szakképzési eIherezkedesrec 2. ,
nehezen tudnak | lehetdségek a ) ,hEIy' Kapcsolftfeluve:cg
elhelyezkedni az | feltarasa, a rlnunkaltatok I ,a Muvelode15|
elsédleges foglalkoztatasu érdekeltek ~ a)Maz es
munkaerépiacon |} elésegitése. foglalkoztatasuk Konyvtz.a.rra‘l, a
Palyazatokon, ban. o w.unkaugyll ,
segélyszerveze | Lehetdség fc:Z?,onlﬁa s @
teken, s,zerlln’t az ‘er}ott lepzclik |
onkormanyzat Uthdlézat |ntezmenlye »
Yz fejlesztése. 3. Képzések
on, szervezésének
alapitvanyoko tdmogatasa
segitése el6segitése
lehetdség
szerint
ruhazattal,
élelmiszerrel,
vetdmag és
palanta
biztositasaval.
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1. A gyermekek esélyegyenlGsége

1

A hatranyos
helyzeti
gyermekek és a
vendégmunkaso
k  csaladjaban
él6 gyermekek
helyzetének
javitasa

A telepilésen
él6  hatranyos
helyzet(
gyermekek
életmindségéne
k javitdsa és a
vendégmunkaso
k gyermekeinek
ellatatlansaga(sz
ocialis,
egészséglgyi,
oktatdsi)

A telepilésen

élé és a
vendégmunkaso

k gyermekének
helyzetének-,
életmindségéne
k javitasa,
felzarkéztatasuk
el6segitése.

Helyzetfelmérés
, a csaladok és a
csaladokban él6
gyermekek
szamanak
életkérilményei
nek felmérése
A csalad
nyilvadntartasba
vételének
el6segitése.

A Csalad- és
Gyermekjoléti
Szolgdlat, - a
Jelz6rendszer
tagjainak
kdzrem(ikodésé
vel — pénzbeli,
természetbeni
szolgaltatasokho
z valé
hozzdjutast
segitjik.
Felmérés
készitése, a
tapasztalatok
Osszegzése a
nyujtott
szolgaltatasokré
I.(5 éves terv
felllvizsgalata
el6tt felmériink)

FelelGs:
Polgarmester
Partnerek:
Idegenrendészet
,  Munkaltaték,
Polgaré6rség,
Gyambhivatal,
Renddérség,
Okmanyiroda,
Oktatasi
Intézmények

Csaldd- és
Gyermekjoléti
Szolgdlat,

2013. 08.30.
Helyzetfelmérés

’

2014.03.30.
Nyilvantattasba
vétel

2014.
2014.08.30.

2017.02. 15.

A hatranyos
helyzeti
gyermekek
életszinvonala
javul. Nem lesz a
telepilésen
nyilvéntartasba
nem vett
vendégmunkas
gyermeke

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

1

,NGként a nékért
program”

A telepilésen
él6  hatranyos
helyzetben éI6
nék és roma nék
életmindségéne
k javitdsa. A
feltart probléma
a n6i szerepek

A néként vald
kizsdkmanyolas
visszaszoritasa,
felkészités az
anyaszerepre, a
haziasszonysag
szerepére.

A telepilésen
mélyszegénység
ben él6 ndk
mindennapi
életmindségéne
k javitasa

A programterv
Osszeallitasa,

Polgarmester

2014.08.30.

Jelentkezési
lapok,
havonkénti
programok,
jelenléti ivek

Emberi
eréforrasok-
Telepulési
esélyegyenlbség
i referensek
munkdja,
polgarmester
munkdja,
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hidnya, a ndék esetleges Csalad- és
csaladon  bell kérdGiv a Gyermekjoléti
néként vald résztvevék Szolgdlat
kezelése. részére, a munkdja,  civil
problémas szervezetek
teriletek
feltérasara
IV. Az idGsek esélyegyenl&sége
1. Atlag alatti Az alacsony Az alacsony 1.1,2.1,2.2 Csaldd- és Csaldd- és évente Javulé pénziigyi
nyugdijjal nyugdijjal nyugdijjal pontok Gyermekjéléti | Gyermekjoléti életszinvonalu
rendtlelklezc'ik rendfelkezc'ik rendelkez6k Szolgdlat Szolgdlat,- nyugdijasok
felmérése megélhetése n?egéllhetése felmérés szdma
biztositott javaslatot készit
legyen az Ugyrendi és
Sport Bizottsag
felé
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1. Kozépliletek A kozépliletek Kozépliletek 1.1,2.1,2.2 Pélyazat Polgdrmester, Pélyazat figyelés | Komplex pénziigyi
akadalymentesit | nem teljesen komplex pontok figyelés, jegyz6 folyamatosan. akadalymentesit
ése akadaly- akadaly- palyazat Palyazat ett kdzépuletek
mentesek mentesitése benyujtasa elnyerése szama
esetén az
akadalymentesit
és egy éven
beldl valé
elvégzése
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3. Megvaldsitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodsé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsak, hogy az intézményiik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlbség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrodl, az Gket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint( akcidterveket, cselekvési
Gtemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek sordan nyert informdacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalédsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitGizott célok megvaldsuldasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozdsok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl&ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok




megvalodsitasa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyen|&ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport
Roma Nemzetiség
Onkormanyzat

Fogyatékkal él6k IdGsek esély-

esély-egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport
Orvosok Csaldd- és
Gyermekjoléti

CornlnAlnt

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenlGségével egyenlGségével
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A HEP Forum mukodése:

A Foérum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentalja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jeldlhet ki tagjai kozll, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl@ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordinalé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legaldbb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonboz6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérél a polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Férum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatdsa, az onkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
Folyamatosan egylttm{kodik a HEP Forum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmodd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritasardl intézkedni

A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitdasanak koordinadlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az dnkormdnyzat
felel&sével kozdsen

a HEP Férum 0Osszehivdsa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetéi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségilik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenl§ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdanyitdinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az ©6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban all6, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly dltal elSirt feladat-megosztas, egylittmikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvalésitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)
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Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente el8irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesililése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel&s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
sziikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas moddja és datuma

I. A Lajosmizse Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént.
Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovet6en Lajosmizse Varos képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 105/2013. (VI.27.) szamu hatarozatéaval elfogadta.

1. Lajosmizsei Varos Onkormanyzatanak Képvisel8 Testiilete 80/2015. (VI. 25.) hatarozataval a helyi
esélyegyenl&ségi programjat attekintette és mddositas nélkil a megvaldsult elemek megfelel§ helyre
torténd beépitésével elfogadta.

Mellékletek:

Datum Alairas

A Lajosmizse Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
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HEP elkészitési jegyzék™

NEV® HEP részei'® Alairas'’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE

“Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és k6zés munkan alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri
alairassal” igazolt dokumentum
> A jegyzék soronként jelsli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba kerllnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt
vett, észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




